A0804/04

COMUNE DI RACALMUTO
( Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

VERBALE

N° 1 del 10/11/2023

&

OGGETTO: Selezione riservata per la progressione tra le aree finalizzata alla copertura di n.

2 posti di ex Cat. D ora Area dei Funzionari e dell’elevata Qualificazione, n. 1
posto profilo professionale settore di Vigilanza, n. 1 posto profilo professionale
Settore Contabile.

Il Presidente della commissione esaminatrice — Segretario Generale Dott.ssa Roberta Marotta,
con nota n. 17040 del 07/11/2023, ha convocato la commissione esaminatrice per le selezioni in
oggetto citate, nominata con D.D. n. 71 del 05/10/2023, alle ore | 2,00 del giorno 10/11/2023 nella
sede del Comune di Racalmuto nella Jigura dei Sig.ri:

L.
2.
3.

Segretario Generale Dott.ssa Roberta Marotta — Presidente di Commissione;
Vice Segretario Dott.ssa Letizia Di Naro — Componente;
Ing. Francesco Puma Resp. settore ITI — Componente;

4. Rag. Angelo Saccomando — Funzione di - Segretario.

Premesso:

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 25/08/2022 ¢ stata rideterminata la
dotazione organica e I'approvazione del Piano Triennale del fabbisogno del personale
2022/2024, prevedendo per 1’annualita 2023 Ia progressione verticale per n. 1 posto di
categoria “D” profilo professionale Istruttore direttivo di Vigilanza;

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 27/03/2023 ¢ stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023/2025 — Piano Annuale delle
assunzioni 2023, con conseguente rideterminazione della dotazione organica, con la quale
viene confermato il Piano delle assunzioni ordinarie gia programmate con Deliberazione
della Giunta Comunale n. 97/22 e Ia previsione per [l'anno 2023 di una ulteriore
progressione verticale per la categoria “D” profilo professionale Istruttore Direttivo
Contabile;

Che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 26/07/2023 ¢ stato approvato il
Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali tra
le aree (Art. 52, comma 1-Bis, D.Lgs. n. 165/2001), ed ai sensi dell’art. 13, comma 6 del
CCNL del 16/11/2002 biennio economico 2019/2021 ;
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e Che con Determine Dirigenziali n. 61 e n. 62 del 22/09/2023 sono stati approvati gli avvisi
di procedura comparativa per la copertura tramite la progressione tra le aree riservata al
personale interno di ruolo, regime tranmsitorio per la copertura di n. 2 posti da area degli
Istruttori ex Cat. “C” all’Area dei Funzionari dell’Elevata Qualificazione ex Cat. “D”
rispettivamente profilo professionale Istruttore Direttivo di Vigilanza e Istruttore Direttivo
Contabile,

e Che in data 11/10/2023 con Protocollo Pec,n 15552 e’ stata effettuata la comunicazione

per la mobilita’ obbligatoria ex art 34-bis D.lgs 165/2001, per la copertura di n 1 posto §

all’esterno di ex cat. “ D “ Area Legale , ora Area dei Funzionari e dell’elevata

qualificazione;
o Che in data 11/10/2023 con nota Protocollo Pec,n 15554 e’ stata effettuata la
comunicazione per la mobilita’ obbligatoria ex art 34-bis D.lgs 165/2001, per la copertura

di n I posto all’esterno di ex cat. “ D “ Area Tecnica , ora Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione,

o Che in data 25/10/2023, con nota prot. N 9055, la Regione Siciliana —Assessorato
Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, ha comunicato relativamente

alla copertura di n 1 posto di ex cat. “ D “ area legale che non vi e’ personale collocato in

aspettativa per tale area funzionale e profilo professionale, nessuna comunicazione invece

e’ pervenuta in merito alla copertura di n 1 posto di ex cat. “ D “ area Tecnica, ma

considerato che sono decorsi 20 giorni dalla comunicazione senza che sia intervenuta

nessuna assegnazione da parte delle strutture competenti, e’ possibile procedere alla
copertura della posizione lavorativa di che trattasi,
TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

Il Presidente Segretario Generale - Dott.ssa Roberta Marotta, constatato che la

Commissione esaminatrice é presente nella sua interezza, formalizza la costituzione ed il

regolare insediamento,

Il Presidente comunica ai membri della Commissione esaminatrice che con nota n. 15480

del 10/10/2023 il Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane ha comunicato la regolaritd e

quindi I’ammissione alla procedura comparativa per la progressione verticale tra le aree

delle istanze di partecipazione dei candidati Sigg.ri:

1. Sardo Viscuglia Salvatore per la copertura di n. 1 posto dall’Area degli Istruttori
All’Area dei Funzionari profilo professionale Contabile domanda prot. n. 15094 del
03/10/2023;

2. Sferrazza Nicolo Salvatore Gioacchino per la copertura di n. 1 posto dall’Area degli
Istruttori All’Area dei Funzionari, profilo professionale di Vigilanza prot. N. 15171
del 04/10/2023; :

La Commissione inizia i lavori preliminarmente con la verifica del Regolamento per la
disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali tra le aree ( Art. 52,
comma 1-Bis, D.Lgs. n. 165/2001), ed ai sensi dell’art. 13, comma 6 del CCNL del 16/11/2002
biennio economico 2019/2021, approvato dalla G.C. con atto n 105 del 26/07/2023;

In particolare sono esaminati:

1) La performance individuale nel triennio precedente la selezione, con la valutazione media
ed i relativi punteggi da attribuire ( che comunque deve essere positiva);

2) L'assenza o meno di provvedimenti disciplinari ai sensi del vigente CCNL del comparto
Funzioni Locali nell ’ultimo quinquennio dal termine di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione di selezione;

3) L'utilizzo della procedura derogatoria rispetto alla definizione al regimo ordinario di cui
all’art 4 del Regolamento, previsto dall”’art 13 del CCNL, sottoscritto il 16/11/2022
Funzioni Locali fino alla data del 31/12/2025 ( cd. Regime transitorio);

4) L’esperienza maturata nell’area di provenienza, i titoli di studio e le competenze
professionali per I’accesso all’Area dei Funzionari;
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Verificati i criteri stabiliti dal Regolamento da utilizzare per I’attribuzione dei punteggi da attribuire ai
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura comparativa riservata al
personale interno per la copertura di n° 2 posti a tempo indeterminato di ex cat. “ D “ ora Area dei
Funzionari e dell’elevata qualificazione ai sensi del nuovo CCNL sottoscritto il 16/11/2022, n° 1 posto
profilo professionale di Contabile e n° 1 Posto profilo professionale di Vigilanza.
®\La Commissione inizia con l’esame dell’istanza di partecipazione per la copertura di n° 1 posto profilo
Sprofessionale di “ CONTABILE “acquisita agli del protocollo n ° 15094 del 03/10/2023, e quindi procede
all’attribuzione dei punteggi alla Performance, all’Assenza di provvedimenti disciplinari, all’esperienza
waturata nell’area professionale di provenienza e competenze professionali sulla base degli incarichi svolti,
i quali sono riportati nell’apposito prospetto per come di seguito:

Valutazione della
N. Candidato Luogo e data di nascita Performance nel Punteggio
triennio precedente attribuito
1 Sardo Viscuglia Salvatore Racalmuto (AG) 25/11/1960 85,67 20
Assenza di provvedimenti
disciplinari nell’'ultimo
quinquennio 5
Esperienza maturata nell’area
professionale di provenienza 50
Competenze professionali 10 ik
A
TOTALE PUNTEGGIO 85
ATTRIBUITO

La Commissione prosegue con [’esame dell’istanza di partecipazione per la copertura di n° I posto
profilo professionale di “ VIGILANZA , “acquisita agli del protocollo n ° 15171 del 04/10/2023, e
quindi procede all’attribuzione dei punteggi alla Performance, all’Assenza di provvedimenti
disciplinari, all’esperienza maturata nell area professionale di provenienza e competenze
professionali sulla base degli incarichi svolti, i quali sono riportati nell’apposito prospetto per
come di seguito:

Valutazione della
N. Candidato Luogo e data di nascita Performance nel Punteggio
triennio precedente attribuito
1 | Sferrazza Nicold Salvatore G. Canicatti (AG) 01/08/1969 89,33 20

Assenza di provvedimenti
disciplinari nell’ultimo

quinquennio 5
Esperienza maturata nell’area
professionale di provenienza 48
Competenze professionali 10
TOTALE PUNTEGGIO 83

ATTRIBUITO
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Al termine dell’esame delle istanze di partecipazione per la copertura di n. 1 posto dall’Area degli

Istruttori All’Area dei Funzionari profilo professionale Contabile domanda prot. n. 15094 del

03/10/2023 e per la copertura di n. 1 posto dall’Area degli Istruttori All’Area dei Funzionari,

profilo professionale di Vigilanza prot. N. 15171 del 04/10/2023, sono dichiarati idonei giusta

= eraduatoria in allegato (A e B):

51, Per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato per 1’Area dei Funzionari e dell’elevata

Qualificazione con profilo professionale Contabile il candidato:

Sardo Viscuglia Salvatore nato a Racalmuto il 25/11/1960 con punteggio complessivo di

85/100;

2. Per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato per I’Area dei Funzionari e dell’elevata
Qualificazione con profilo professionale Vigilanza, il candidato:

- Sferrazza Nicolo Salvatore G. nato a Canicatti il 01/08/1969 con punteggio complessivo di
83/100; :

Alle ore/, ?130 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Il Presidente della commissione provvedera alla formale comunicazione ai ricorrenti dell’esito
della procedura comparativa di cui all’allegato
Letto, confermato e sottoscritto

1l Presidente




Allegato (A)

COMUNE DI RACALMUTO
( Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

GRADUATORIA DI MERITO

Selezione riservata per la progressione tra le aree finalizzata alla copertura di n. 1 posto di ex
Cat. D ora Area dei Funzionari e dell’elevata Qualificazione, profilo professionale Settore
Contabile di cui alla D.D. n. 62 del 22/09/2023..

N Candidato Luogo e data di nascita Punteggio totale attribuito
1 | Sardo Viscuglia Salvatore | Racalmuto (AG) 25/11/1960 85/100

1l Presidente

I fegretario ﬂ
e




Allegato (B)

COMUNE DI RACALMUTO
( Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

GRADUATORIA DI MERITO

Selezione riservata per la progressione tra le aree finalizzata alla copertura di n. 1 posto di ex
Cat. D ora Area dei Funzionari e dell’elevata Qualificazione, profilo professionale settore di
Vigilanza, di cui alla D.D. n. 61 del 22/09/2023.

N Candidato Luogo e data di nascita Punteggio totale attribuito
1 | Sferrazza Nicolo Salvatore G. | Canicatti (AG) 01/08/1969 83/100
4 onenti 1l Presidente

l L4

1l\Segretario \
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