COMUNE DI RACALMUTO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

A

DELIBERAZIONE VERBALIZZATA AL N.{OS DEL REGISTRO IN DATA 26 |0HOL

OGGETTO : Approvazione regolamento per la disciplina delle procedure
comparative per le progressioni verticali tra aree (art. 52, c. 1 bis, d.Igs. n
165/2001, ed ai sensi dell’art. 13, comma 6 del CCNL del 16/11/2022 -2019/2021. |

L’anno duemilaventitré, addi YENTLEE \ del mese di W&o , alle
ore _AL Ao e seguenti, in Racalmuto e nella Residenza Municipale, si & riunita la Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

COMPONENTI Carica Presente Assente

1
ARCH. Vincenzo Maniglia Sindaco /l /‘L,\A 5
| i\ i~

Dr. Angelo Curto Vice Sindaco /M %ﬁ
LUNUAS 2

Dott.ssa Ilvana Mantione Assessore M (j’( : ln.
/ gl

Ing. Agelo Cutaia Assessore

Dott.ssa Cristina lacono Assessore ‘E =

la quale, con I’assistenza e la partecipazione, ai sensi dell’art. 52 della Legge n. 142/90,
siccome recepita dall’Ordinamento Regionale con L.R. n. 48/91, del Segretario Generale, D.ssa
Roberta Marotta ha adottato la seguente deliberazione.

Presiede la seduta I’ Arch. Vincenzo Maniglia, Sindaco.

Il Presidente, verificata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione,
invitando i presenti a deliberare in ordine alla proposta qui di seguito, riportata e trascritta:



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE REDATTA AI SENSI DELLA L.R. N 7/2019

11 sottoscritto Sardo Viscuglia Salvatore - Responsabile del 2° Settore — Finanziario, attesta di non
trovarsi in alcuna delle situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. n
62/2013 e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria della proposta in esame non
incorrono in situazioni analoghe.

OGGETTO: Approvazione regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le
progressioni verticali tra aree ( art. 52, c. 1 bis, d.lgs. n 165/2001, ed ai sensi dell’art. 13,
comma 6 del CCNL del 16/11/2022 -2019/2021

Premesso che:

— I’assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite selezione pubblica o
nelle altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

v il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 36
con riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale, art. 52, con
riguardo alle progressioni nelle aree e tra le aree;

v il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, che disciplina le
procedure concorsuali;

— il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 55 in data 24/05/2002 demanda ad apposito regolamento le modalita di

selezione del personale;

Visto I’art. 52, ¢. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato da ultimo dall’art. 3, ¢. 1, D.L. 9
giugno 2021, n. 80 che recita: “I-bis. (...) Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni
disponibili destinata all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree avvengono tramite procedura
comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di servizio,
sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a
quelli previsti per l'accesso all'area, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.
All'attuazione del presente comma si provvede nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato disponibili a legislazione vigente. (...)”;

Visto l’art. 13, comma 6 del CCNL del 16/11/2022- biennio economico 201/2021, il quale recita
testualmente” in applicazione dell’art. 52, comma 1 —bis, penultimo periodo, del D.Lgs n 165/2001. Al fine
di tener conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dall’Amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e,

comunque , entro il termine del 31/12/2025, la progressione tra le aree puo’ aver luogo con procedure



valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegat Tabella C
di corrispondenza;

Preso atto che i criteri di valutazione dei candidati alla progressione tra le aree devono essere
regolamentati dall’ente per poi essere specificati in funzione del profilo professionale interessato;
Ritenuto, pertanto, di dover adottare il regolamento per la disciplina delle procedure comparative ai
sensi dell’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001, al fine di prevedere modalita operative generali che
consentano, nel rispetto della legge, di attivare selezioni efficaci per le esigenze dell’ente;

Dato atto che si dara informazione alle rappresentanze sindacali, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 5, comma 2 e dall’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 nonché dal vigente CCNL, in quanto
compatibile;

Riscontrato che non & dovuto il parere di regolarita contabile da parte del responsabile del servizio
ragioneria in quanto trattasi di atto che non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001,

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento sull ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali del

16/11/2022 — CCNL 2019/2021;

Si PROPONE

1) di approvare, per quanto indicato in premessa alla quale espressamente si rinvia, il testo del
regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali tra aree

(art. 52, c. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001) e art. 13 del CCNL del 16/11/2022 —201/2021;

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Sulla proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt.49, comma 1 (e art. 53 L 142/90
recepita dalla L.R. 48/91) e 147 bis, comma 1, D.Lgs 267/2000, parere favorevole di regolarita’
tecnica, attestante la regolarita’ e la correttezza dell’azione amministrativa.

Racalmuto li,




COMUNE DI RACALMUTO

( Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

REGOLAMENTO DELLE PROGRESSIONI TRA AREE — CCNL 2019/2021
FUNZIONI LOCALI, SOTTOSCRITTO IL 16/11/2022.
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Disposizioni legislative

L’art. 52, c. 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 ha stabilito che «le progressioni fra le aree e, negli enti locali,
anche fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul
possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso
all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia de gli incarichi rivestiti». Alla procedura
comparativa possono partecipare i dipendenti in servizio di ruolo assunti dall’Ente locale con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, destinatari del CCNL Funzioni locali, appartenenti alla categoria
immediatamente inferiore a quella del posto oggetto di selezione. A seguito della procedura selettiva &
prevista la sottoscrizione di un nuovo contratto individuale di lavoro con il vincitore che sara inquadrato
nella categoria immediatamente superiore e alla posizione economica iniziale. Cosi come previsto nella
ipotesi del CCNL 2016-2019 Funzioni Locali, il vincitore & esonerato dallo svolgimento del periodo di
prova. Il Dipartimento Funzione Pubblica (parere 5 ottobre 2021 n. 66005) ha precisato che «I’obbligata
previsione legislativa di “fattispecie aperte” comporta la necessita che, per I’applicazione in concreto del
comma 1-bis dell’art. 52, non si possa prescindere dalla specifica realta organizzativa dell’ente e dalle
esigenze professionali individuate al suo interno, in stretta connessione con le attivita svolte e sulla base della
programmazione dei potenziali fabbisogni professionali». Nella propria autonomia gli enti locali potranno,
quindi, programmare il ricorso alla procedura comparativa «adattandola alle proprie esigenze, ossia
declinando in autonomia con propri atti i titoli e le competenze professionali (a titolo esemplificativo il
possesso di abilitazioni professionali non richieste ai fini dell’accesso) nonché i titoli di studio ulteriori
rispetto a quelli validi per ’accesso all’area dall’esterno (lauree, master, specializzazioni, dottorati di ricerca,
corsi con esame finale) ritenuti maggiormente utili - per Dattinenza con le posizioni da coprire previste
dall’ordinamento professionale vigente al proprio interno, sulla base del contratto collettivo di riferimento e
con le attivita istituzionali affidate — ai fini del superamento della procedura comparativa e funzionali al
miglioramento dell’efficienza dell’amministrazione, assegnando - ove possibile - anche il relativo
punteggion.

Disposizioni contrattuali

Il presente regolamento tiene, altresi, conto delle recenti indicazioni fornite dal CCNL 2019-2021.
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REGOLAMENTO PROGRESSIONI VERTICALI

Art. 1
Oggetto e finalita

1. 11 presente regolamento disciplina I’applicazione nel Comune di Racalmuto delle progressioni verticali di
cui all’art. 52, c.1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come introdotto dall’art. 3 del D.L. 9 giugno 2021,
n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, perseguendo la valorizzazione del personale comunale ed il
riconoscimento del merito. Il presente regolamento tiene conto, altresi, del periodo transitorio che parte dal
primo giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del CCNL 2016-2019 Funzioni Locali
fino alla data del 31 dicembre 2025, a seguito della preventiva informativa fornita dall’ente alle
Organizzazioni Sindacali oggetto di confronto.

2. Le progressioni fra aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura
comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio,
sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio
ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia de gli
incarichi rivestiti. In merito alla definizione delle progressioni tra qualifiche diverse, indicate dalla normativa
per i soli enti locali, la medesima permette di dare applicazione anche all’interno dell’area della categoria B,
ossia senza distinzione tra la categoria di ingresso B1 e quella giuridica B3, con relativa possibilita, quindi,
del passaggio alla categoria C indifferentemente per il personale appartenente alle due differenti qualifiche.

3. Alle procedure comparative possono partecipare i dipendenti in servizio di ruolo assunti dall’Ente locale
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, destinatari del CCNL Funzioni locali, appartenenti alla
categoria immediatamente inferiore a quella correlata al posto oggetto di selezione che abbiano ottenuto
almeno una valutazione triennale nella categoria di appartenenza anche in altre PA se transitati per mobilita
volontaria.

Art. 2
Strumenti di programmazione

1. Il Comune definisce il ricorso alla progressione verticale in correlazione agli strumenti di programmazione

strategica, annuale e pluriennale, adottati ed a quelli di pianificazione operativa, con particolare riferimento

al PIAO ed alla pianificazione delle attivita formative. In particolare:

¢ la pianificazione triennale del fabbisogno del personale potra contenere la previsione del ricorso alle
procedure selettive di cui al presente regolamento. I posti riservati alle progressioni verticali non potranno
superare la percentuale del 50% del complesso delle assunzioni consentite dalle facolta assunzionali. La
percentuale & rapportata al complesso dei posti che I’Ente locale intende coprire mediante accesso
dall’esterno e di cui viene prevista 1’assunzione;

e i percorsi formativi definiti dallo stesso Ente per accrescere le professionalita dei propri dipendenti
terranno conto anche delle possibilita di accrescimento e sviluppo di carriera da attivarsi mediante
progressioni verticali.

Art. 3
Criteri di selezione

1. Le procedure sono rivolte ai dipendenti appartenenti alla categoria immediatamente inferiore a quella

correlata al profilo e al posto oggetto di selezione, con i seguenti prerequisiti:

e anzianitd minima con valutazione triennale nella categoria immediatamente inferiore anche se acquisita
presso altre PA a seguito del passaggio per mobilitd volontaria;

e assenza di provvedimenti disciplinari nell’ultimo biennio antecedente il termine di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di selezione;
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e possesso dei requisiti richiesti per I’accesso dall’esterno al posto oggetto di selezione.

2. La procedura selettiva comparativa & basata sui seguenti parametri:

a) valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio;

b) assenza di provvedimenti disciplinari;

¢) possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per
I’accesso all’area dall’esterno;

d) numero e tipologia degli incarichi rivestiti.

3. Ai fini della selezione comparativa ciascun candidato ¢ valutato in 100esimi. A tale fine i parametri

indicati nel precedente comma sono cosi declinati:

a) media delle valutazioni conseguite dal dipendente negli ultimi tre anni di servizio, o comunque le ultime
tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a
causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita. Le valutazioni si riferiscono a quelle
effettuate prima del termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione, per le performance raggiunte in un posto di categoria immediatamente inferiore a
quello oggetto della selezione. Il punteggio massimo attribuibile € pari a 35 punti.

La valutazione media cosi calcolata determina I’attribuzione dei seguenti punteggi:

Perforz‘;l:::zi:::;liiid uale Punteggio
Inferiore a 70 0
Fra 70 e 81 10
Fra 82 e 90 20
Fra91 e 95 25
Maggiore di 95 35

b) assenza di provvedimenti disciplinari ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali,
nell’ultimo quinquennio dal termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione, punti 5;

c) il possesso di titoli, competenze professionali e titoli di studio ulteriori, rispetto a quelli previsti per
I’accesso alla categoria, attinenti al profilo oggetto di selezione. Il punteggio massimo attribuibile & pari a
35 punti, secondo i seguenti criteri:

c.l) attivita di formazione non obbligatorie, attinenti alla qualifica professionale/profilo, erogate
direttamente dal Comune ovvero da agenzie formative, istituti di formazione pubblici o privati
riconosciuti, concluse con I’accertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalita del
singolo dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, svolte negli
ultimi dieci anni, con attribuzione dei seguenti punteggi, fino ad un massimo di punti 10 cosi

suddiviso:
ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA
CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D
Numero ore | Punteggio | Numero ore | Punteggio Numero ore Punteggio

Da 20 a 30 2 Da20a30 2 Da 20 a 40 2
Da 21 a40 5 Da21 a40 5 Da 41 a 60 5
Da 41 a 60 7 Da 41 a 60 7 Da 61 a 80 7
Oltre 60 10 Oltre 60 10 Oltre 80 10

c.2) docenze verso altre PA tramite societd o enti di formazione pubblici o privati sia effettuate in
presenza sia mediante la tecnica del webinar, e pubblicazioni attinenti alla qualifica
professionale/profilo fino su riviste o siti on-line di societa specializzate iscritte nel Registro Stampa
periodica del Tribunale (codice identificativo ISSN), ovvero su quotidiani a rilevanza nazionale. Il
punteggio massimo & di punti 5 cosi suddiviso:
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TOTALE NON
Docenze verso altre PA PUBBLICAZIONI SUPERIORE A 5

Numero ore Punteggio Numero ore Punteggio TOTALE
Da6al2 1 Dalas 1

Da 13230 < Daé6a 10 2 )

Max 5 punti
Da31a50 3 Dall aZ20 3
Oltre 50 4 Oltre 20 4

¢.3) titoli di studio attinenti alla qualifica professionale/profilo, fino ad un massimo di punti 15:

ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA
CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D
Titolo di studio
. . . . Titolo di : oltre a quello ;
Titolo di studio | Punteggio SEadiv Punteggio vichies toqin Sede Punteggio
di accesso
Laurea
specialistica (LS)
Percorsi di o laurea
formazione magistrale (LM)
professionale Laurea o diploma di
con titolo 3 teenials 2 laurea (DL) del 2
riconosciuto previgente
dalla Regione di ordinamento
appartenenza universitario,atti-
nente al profilo
da rivestire
laurea
specialistica .
Qualifica (ES) o0 laurea ]?ottorato .
triennale o magistrale ticered (R,
diploma 6 (LM) o 3 ma'ster T
s ; . universitario di 4
professionale diploma di 1° 0 2° livello
con validita su laurea (DL) del (DM
tutto il territorio previgente 270/2004)
ordinamento
universitario
Seconda laurea Seco'nd.a ‘.a“re?l
o abilitazione specialistica (LS)
Diploma di e/o 9 lal%rea
scuola qualificazione maglsnale (!"M)
- 6 5 . 4 o diploma di 4
secondaria di all’esercizio laurea (DL) del
secondo grado professionale :
attinente al previgenis
posto orc.lmarrlaenFo
universitario
dottorato di Abil'itazio.ne &¢
ricerca (DR) quahﬁca.ZI‘o .
igster ’ all’eser_cmo
universitario di 6 professionale 5

1° 0 2° livello
(D.M.
270/2004)

attinente alla
qualifica
professionale-
profilo
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c.4) competenze professionali maturate attraverso attivita lavorative in enti/organizzazioni/aziende
pubblici o privati in cui il candidato ha assunto posizioni od incarichi, attinenti alla qualifica
professionale/profilo, di responsabilitd e gestione autonoma di risorse finanziarie e di personale:

punti 1 per ogni anno, fino ad un massimo di punti 5;

d) il numero e la tipologia di incarichi rivestiti, attinenti al profilo oggetto di selezione. Il punteggio
massimo attribuibile & pari a 25 punti, secondo i seguenti criteri:

sostituzione di P.O

ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA
CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D
Inearico 2 Incarico . Incarico .
interno/esterno Funtegein interno/esterno Puntegglo interno/esterno Punteggio
Coordi " l}dax 5t puntl "\ pevisore dei conti | Max 5 punti | Revisore dei conti | Max 5 punti
o mamlen 4 & d'p u"g otgn "1 /O1V/Nucleo di (1 punto per /OIV/Nucleo di (1 punto per
personale i valutazione anno) valutazione anno)
coordinato)
Max 5 punti Max 5 punti Max 5 punti
E{lcoml-o elogi | {1 putito per Coordinamento di a pur}to Coordinamento di il AR
ricevuti per le | ogni encomio niiale ogni ersonale ogni
attivita prestate o elogio P dipendente p dipendente
ricevuto) coordinato) coordinato)
P . | Responsabile del | Max 5 punti | Responsabile del | Max 5 punti
P?:eclljpa?g?l i\;laxui tgun; procedimento o (1 punto per procedimento/ (1 punto per
E:vgll')o I:mno)p RUP/Economo o anno o RUP/Economo o anno o
agente contabile incarico) agente contabile incarico)
Pregresse
1 gt ?ll Max 5 punti MEIDSI'OII‘I Max 5 punti Delega funzioni Max 5 punti
avoro pubblico ! superiori
o privato nel (1 punto per formalmente (1 punto per (Al}agrafe, Stato | (1 punto per
nosto di anno) attribuite mese) Civile, Elettorale) anno
destinazione
P Mansioni superiori
M ; RO .
Suar;srlig:il Max 5 punti Delega funzioni Max 5 punti formalmente Max 5 punti
foms'ilmen te (1 punto per | (Anagrafe, Stato | (1 punto per attribuite o (1 punto per
attribuite mese) Civile, Elettorale) anno) inarichi di mese)

Art. 4

Progressioni tra aree fino al 31 dicembre 2025

1. La presente procedura derogatoria, rispetto alla definizione a regime prevista negli articoli precedenti,
trovano attuazione limitatamente al periodo temporale che va dalla data del primo giorno del quinto mese
successivo al sottoscrizione definitiva del CCNL 2019-20201- art 13, sottoscritto il 16/11/2022 Funzioni
Locali fino alla data del 31 dicembre 2025;

2. Al fini delle progressioni tra aree operano i requisiti previsti, a seguito della riclassificazione del personale,

di cui alla tabella C del CCNL 2019-2021 Funzioni locali, seno rappresentanti dalla tabella seguente:

Progressioni tra aree

Requisiti

da Area degli Operatori
all’Area degli Operatori esperti

corrispondente

categoria

del
classificazione, opportunamente valutabile

a) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 5 anni di
esperienza maturata nell’area degli Operatori e/o nella
sistema  di

precedente

da Area degli Operatori esperti
all’Area degli Istruttori

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5§
anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori esperti
e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
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classificazione ed opportunamente valutabile;

oppure
b) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di
esperienza maturata nell’area degli Operatori esperti e/o nella
corrispondente  categoria del precedente sistema  di
classificazione ed opportunamente valutabile;

da Area degli Istruttori
all’Area dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza
maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente
categoria del precedente sistema di classificazione ed
opportunamente valutabile;
oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno
10 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o
nella corrispondente categoria del precedente sistema di

classificazione ed opportunamente valutabile.

3. 1 criteri per I’effettuazione delle procedure derogatorie, tenuto conto delle indicazioni del contratto
nazionale che prevede come il peso percentuale per ciascun dei seguenti elementi non potra essere inferiore
al 20%: a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato; b) titolo di studio; ¢)
competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi
formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei
contesti lavorativi, le abilitazioni professionali
4. Le tabelle seguenti declinano i singoli elementi di valutazione, le relative percentuali e i punteggi massimi

stabiliti in centesimi:

Esperienza
ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA
CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D
(operatori esperti) (area degli istruttori) (area dei Funzionari)
Esperienza Esperienza Esperienza
maturata Paiitesiii maturata Paiteadio maturata Puntessio
nell’area g& nell’area g8 nell’area gg
. ; max 50 : max 50 . max 50
professionale di professionale professionale
provenienza di provenienza di provenienza
Numero di anni 50 Numero di anni 50 Numero di anni 50
nella categoria di (3 bititi Ger nella categoria (2 punti nella categoria @ "
provenienza puntip di provenienza punti per-— 4 provenienza peee
(Cat. A) ogni anno) (Catt. B1 0 B3) ogni anno) (cat. C) ogni anno)
Titoli di studio
ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA
CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D
(operatori esperti) (area degli istruttori) (area dei Funzionari)
T . Punteggio DT . Punteggio N ; Punteggio
T
itoli di studio max 25 Titoli di studio max 25 Titoli di studio 6575
Laurea
specialistica
Percorsi di (LS) o laurea
formazione magistrale (LM)
professionale o diploma di
con titolo 5 Laurea triennale 5 laurea (DL) del 5
riconosciuto previgente
dalla Regione di ordinamento
appartenenza universitario,atti
nente al profilo
da rivestire
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Laurea Seconda laurea
: specialistica specialistica
tQ“ ahﬁf’ a (LS) o laurea (LS) o laurea
drlle;ma &0 magistrale (LM) magistrale (LM)
o 10 o diploma di 10 o diploma di 10
iy laurea (DL) del laurea (DL) del
con validita su ; et
tutto il territorio previgsnta PIBVIgSIT®
ordinamento ordinamento
universitario universitario
dottorato di dottorato di
' ! ricerca (DR), ricerca (DR),
Dlpl?ma di master master
i A di 10 universitario di 10 universitario di 10
secongarla c; 1° 0 2° livello 1° 0 2° livello
secondo grado (DM. (D.M.
270/2004) 270/2004)
Competenze professionali
ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA
CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D (area dei
(operatori esperti) (area degli istruttori) Funzionari)
Competenze Punteggio Competenze Punteggio Competenze Punteggio
professionali max 25 professionali max 25 professionali max 25
Corsi di 5 : , . | Revisore dei :
. Max 5 punt
formazione nelle | (1 punto per REVisbE dei Mazx 5 puntl conti/OIV/Nucl ax > pumti
: : . | conti/OIV/Nucle | (1 punto per . (1 punto per
materie oggetto ogni 10 ore di o di valutazione — eo di anro)
di selezione formazione) valutazione
Responsabile
Responsabile df(l)cedimento 0
Attestati di del Max 10 punti p Max 10 punti
e ; 5 : RUP/Economo
tirocinio per il procedimento o (1 punto per (1 punto per
(1 punto per 0 agente
posto messo a ; RUP/Economo anno o . anno o
ogni mese) . . contabile/delega ; :
CONcorso o0 agente incarico . . incarico
contabile di funzioni, per
la sostituzione
dei resp. di P.O.
Certificazioni 15 Delega funzioni | Max 10 punti Ablllt&;lone
. professionale
competenze (5 punti per | (Anagrafe, Stato | (1 punto per 4
: ; ’ . per il posto 10
informatiche o ogni Civile, anno o PSS
di inglese certificato) Elettorale) incarico
CONCorso
Art. 5

Graduatoria finale

1. La graduatoria finale ¢ formata secondo I’ordine della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato con I’osservanza, a parita di punti, della preferenza per il candidato con maggiore anzianita di

servizio, e a parita di anzianita di servizio il pitl giovane di eta anagrafica.

2. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente
collocati nelle graduatorie. La graduatoria non ha validita pluriennale e si esaurisce nell’anno di riferimento.
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3. La graduatoria e le nomine dei vincitori delle procedure di progressione verticale sono approvate con
determinazione del Dirigente del Servizio del personale, utilizzate esclusivamente nel limite dei posti messi a
selezione.

4. 1 vincitori sono esonerati dallo svolgimento del periodo di prova in conformita a quanto disposto dal
C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali.

Art. 6
Rinvio

1. Per quanto non disciplinato si fa rinvio alle disposizioni legislative vigenti, al regolamento per la
disciplina dei concorsi per le assunzioni di personale a tempo indeterminato dell’Ente, nonché alle
disposizioni contrattuali dell’area delle Funzioni Locali.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 08/06/1990, n.142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/1991, n.48;

Vista la legge regionale n. 44 del 3/12/1991;

Dato atto che sulla proposta presa in esame, « Approvazione regolamento per la disciplina delle
procedure comparative per le progressioni verticali tra aree (art. 52, c. 1-bis, d.Igs. n 165/2001, ed
ai sensi dell’art. 13, comma 6 del CCNL 2019/2021”, ai sensi e per gli effetti dell’ art.53 della
legge 08/06/1990 b. 142, recepito dall’art.1, comma 1, lett.i) della L.R. 11/12/1991, della L.R.
11/12/1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’ art. 12 della L.R. n.30/2000, nonché dall’
art.49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, ¢’ stato acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica in quanto non necessita quello contabile:

Considerato che sulla proposta di regolamento come sopra citato. ai sensi dell’art 4 e 5 del CCNL
sottoscritto in data 16/11/2022 — 2019/2021, e’ stato attivato I’istituto dell’informazione e del
confronto con le sigle Sindacali e la parte Pubblica le quali concordemente hanno apportato delle
modifiche in data 28/06/2023 giusto verbale che si allega;

Ritenuta la competenza della Giunta Municipale;

Ritenuto che la proposta testé esaminata e’ meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuto:

DELIBERA

1) di approvare, per quanto indicato in premessa alla quale espressamente si rinvia, il testo del
regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali tra aree
(art. 52, c. 1-bis, d.gs. n. 165/2001) e art 13 del CCNL del 16/11/2022 — 201972021,
controfirmato dalle sigle Sindacali e dalla parte Pubblica in data 28/06/2023 giusto verbale che
si allega;

2) Di pubblicare I’adottata deliberazione nell’Albo Pretorio on line del Comune per 15 giorni
consecutivi;

3) Di pubblicare ’adottata deliberazione nella sezione “Amministrazione Trasparente™ ai sensi
dell’art.16 del D.1gs.33/2013.

d.-l--l--l--l-.l.-bq..b.z..n.l..l.-l--t-m..l.-l.‘n.u..--.A..l-.n..n..u.‘..‘..-..-,.c..._.n..u_.:..-._c..-..-. R
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COMUNE DI RACALMUTO

( Libero Consorzio Comunale di Agrigento) /\

VERBALE DI ESITO DEL CONFRONTO

AD OGGETTO: - ART. 5 COMMA 3, LETT. D)- Regolamento Progressioni Verticali.

L’anno duemila ventitré il ventotto del mese di Giugno alle ore 10,30 ss., a seguito di regolare
convocazione da parte del Responsabile del 2° Settore, giusta pec n. 8484 del 24/05/2023 inviata
alle 00.8S, nella sede del Comune di Racalmuto (AG), ha avuto luogo la riunione di cui in
oggetto.

All’inizio della riunione risultano presenti:
e Delegazione trattante di parte pubblica:

Dott.ssa Roberta Marotta - Segretario Generale - Presidente;
Sig. Sferrazza Nicolo - Responsabile dell 'ufficio di P.M:
Angelo Saccomando — Resp Ulfficio del personale;

e Delegazione trattante di parte Sindacale:
Volpe Renato UIL
Lorella Capellupo CGIL
Lo Re Vincenzo Graceffa

Premesso che

il_confronto sulle materie riguardanti I’approvazione del regolamento per la disciplina delle
procedure comparative per le progressioni verticali tra aeree ( art, 52 , c.1 bis, del D.lgs n
165/2001, ed ai sensi dell’art. 13, comma 6del CCNL del 16/11/2022- 2019/2021,deve intendersi
quale dialogo approfondito al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni e di
partecipare costruftivamente alla definizione delle misure che l'ente intende adottare in materia;

tutto cio premesso
si da atto dello svolgimento della riunione come di seguito illustrato:

All’inizio della riunione il Responsabile dell’ ufficio del personale Rag. Angelo Saccomando.
Hllustra la bozza di Regolamento sulle progressioni verticali tra aree in premessa citato;
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Successivamente prende la parola il Rag Renato Volpe — UIL- il quale propone delle modifiche
meglio specificate nella bozza di regolamento, concordemente con le altre 00.SS presenti

Tutti i presenti concordano in tal senso. La riunione si conclude alle ore 11.30

1l Segretario comunica che proporra alla giunta comunale il nuovo regolamento con le modifiche
proposte.

Delegazione trattante di parte pubblica:
Delegazione trattante di parte pubblica: .
Mo At.ssa Roberta Marotta - Segretario Generale - Presidenle,‘_,'ﬁzb(,( [/(/'{i‘t‘?

Sig. Sferrazza Nicolo - Responsabile dell 'ufficio di P.M:

Angelo Saccomando — Resp Ufficio del personale; /L'\
Delegazione trattante di partf S, ale:

Volpe Renato UIL

Lorella Capellupo CGIL FT 0O

Lo Re Vincenzo Graceffa 7o
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PERSONALE

COMUNE DI RACALMUTO
PROVINCIA DI AGRIGENTO

Regolamento =22+
delle progressioni tra aree

(disposizioni legislative e ipotesi del CCNL 2016-2019 funzioni locali)
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Disposizioni legislative

L’art. 52, c. 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 ha stabilito che «le progressioni fra le aree e, negli enti locali,
anche fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul
possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso
all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia de gli incarichi rivestiti». Alla procedura
comparativa possono partecipare i dipendenti in servizio di ruolo assunti dall’Ente locale con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, destinatari del CCNL Funzioni locali, appartenenti alla categoria
immediatamente inferiore a quella del posto oggetto di selezione. A seguito della procedura selettiva &
prevista la sottoscrizione di un nuovo contratto individuale di lavoro con il vincitore che sara inquadrato
nella categoria immediatamente superiore e alla posizione economica iniziale. Cosi come previsto nella
ipotesi del CCNL 2016-2019 Funzioni Locali, il vincitore ¢ esonerato dallo svolgimento del periodo di
prova. 1l Dipartimento Funzione Pubblica (parere 5 ottobre 2021 n. 66005) ha precisato che «I’obbligata
previsione legislativa di “fattispecie aperte” comporta la necessita che, per I’applicazione in concreto del
comma I-bis dell’art. 52, non si possa prescindere dalla specifica realta organizzativa dell’ente e dalle
esigenze professionali individuate al suo interno, in stretta connessione con le attivita svolte e sulla base della
programmazione dei potenziali fabbisogni professionali». Nella propria autonomia gli enti locali potranno,
quindi, programmare il ricorso alla procedura comparativa «adattandola alle proprie esigenze, ossia
declinando in autonomia con propri atti i titoli e le competenze professionali (a titolo esemplificativo il
possesso di abilitazioni professionali non richieste ai fini dell’accesso) nonché i titoli di studio ulteriori
rispetto a quelli validi per I’accesso all’area dall’esterno (lauree, master, specializzazioni, dottorati di ricerca,
corsi con esame finale) ritenuti maggiormente utili - per attinenza con le posizioni da coprire previste
dall’ordinamento professionale vigente al proprio interno, sulla base del contratto collettivo di riferimento e
con le attivita istituzionali affidate — ai fini del superamento della procedura comparativa e funzionali al
miglioramento dell’efficienza dell’amministrazione, assegnando - ove possibile - anche il relativo
punteggio.

Disposizioni contrattuali

Il presente regolamento tiene, altresi, conto delle recenti indicazioni fornite dall’ipotesi del CCNL 2016-
2019, fermo restando che la validitA non potra che essere operativa solo a seguito della sottoscrizione
definitiva e del periodo di validita previsto dalle disposizioni contrattuali.
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REGOLAMENTO PROGRESSIONI VERTICALI

Art. 1
Oggetto e finalita

I. 11 presente regolamento disciplina ’applicazione nel Comune di
delle progressioni verticali di cui all’art. 52, ¢.1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come introdotto
dall’art. 3 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, perseguendo la
valorizzazione del personale comunale ed il riconoscimento del merito. Il presente regolamento tiene conto,
altresi, del periodo transitorio che parte dal primo giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione
definitiva del CCNL 2016-2019 Funzioni Locali fino alla data del 31 dicembre 2025, a seguito della
preventiva informativa fornita dall’ente alle Organizzazioni Sindacali oggetto di confronto.

2. Le progressioni fra aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura
comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio,
sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio
ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia de gli
incarichi rivestiti. In merito alla definizione delle progressioni tra qualifiche diverse, indicate dalla normativa
per i soli enti locali, la medesima permette di dare applicazione anche all’interno dell’area della categoria B,
ossia senza distinzione tra la categoria di ingresso Bl e quella giuridica B3, con relativa possibilita, quindi,
del passaggio alla categoria C indifferentemente per il personale appartenente alle due differenti qualifiche.

3. Alle procedure comparative possono partecipare i dipendenti in servizio di ruolo assunti dall’Ente locale
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, destinatari del CCNL Funzioni locali, appartenenti alla
categoria immediatamente inferiore a quella correlata al posto oggetto di selezione che abbiano ottenuto
almeno una valutazione triennale nella categoria di appartenenza anche in altre PA se transitati per mobilita
volontaria.

\5\" VY "a‘ = '
ALY / . f ',jl)l o ' \
(KW 70D M
J e L. /,-", i Sl (/. /
Art. 2 i { L b
Strumenti di programmazione ; ]

1. I Comune definisce il ricorso alla progressione verticale in correlazione agli strumenti di programmazione
strategica, annuale e pluriennale, adottati ed a quelli di pianificazione operativa, con particolare riferimento
al PIAO ed alla pianificazione delle attivita formative. In particolare:

* la pianificazione triennale del fabbisogno del personale potra contenere la previsione del ricorso alle
procedure selettive di cui al presente regolamento. I posti riservati alle progressioni verticali non potranno
superare la percentuale del 50% del complesso delle assunzioni consentite dalle facolta assunzionali. La
percentuale ¢ rapportata al complesso dei posti che I’Ente locale intende coprire mediante accesso
dall’esterno e di cui viene prevista I’assunzione;

® | percorsi formativi definiti dallo stesso Ente per accrescere le professionalita dei propri dipendenti
terranno conto anche delle possibilita di accrescimento e sviluppo di carriera da attivarsi mediante
progressioni verticali.

Art. 3
Criteri di selezione

L. Le procedure sono rivolte ai dipendenti appartenenti alla categoria immediatamente inferiore a quella

correlata al profilo e al posto oggetto di selezione, con i seguenti prerequisiti:

® anzianita minima con valutazione triennale nella categoria immediatamente inferiore anche se acquisita
presso altre PA a seguito del passaggio per mobilita volontaria;

e assenza di provvedimenti disciplinari nell’ultimo biennio antecedente il termine di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di selezione:

)
4
-
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® possesso dei requisiti richiesti per I’accesso dall’esterno al posto oggetto di selezione.

2. La procedura selettiva comparativa & basata sui seguenti parametri:

a) valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio;

b) assenza di provvedimenti disciplinari;

¢) possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per
’accesso all’area dall’esterno;

d) numero e tipologia degli incarichi rivestiti.

3. Ai fini della selezione comparativa ciascun candidato ¢ valutato in 100esimi. A tale fine i parametri

indicati nel precedente comma sono cosi declinati:

a) media delle valutazioni conseguite dal dipendente negli ultimi tre anni di servizio, o comungque le ultime
tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a
causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualitd. Le valutazioni si riferiscono a quelle
effettuate prima del termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione, per le performance raggiunte in un posto di categoria immediatamente inferiore a
quello oggetto della selezione. Il punteggio massimo attribuibile & pari a 35 punti.

La valutazione media cosi calcolata determina ’attribuzione dei seguenti punteggi:

Valutaz‘ion.e ) Punteggio
Performance individuale
Inferiore a 70 0
Fra 70 e 81 10
Fra 82 e 90 20
Fra9] e 95 25
Maggiore di 95 35

b) assenza di provvedimenti disciplinari ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali,
nell’ultimo quinquennio dal termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione, punti 5;

¢) il possesso di titoli, competenze professionali e titoli di studio ulteriori, rispetto a quelli previsti per

I’accesso alla categoria, attinenti al profilo oggetto di selezione. Il punteggio massimo attribuibile & pari a (_, ')

35 punti, secondo i seguenti criteri:

c.l)attivita di formazione non obbligatorie, attinenti alla qualifica professionale/profilo, erogate
direttamente dal Comune ovvero da agenzie formative, istituti di formazione pubblici o privati
riconosciuti, concluse con I’accertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalita del
singolo dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, svolte

+ nell’ultimo quinquennio, con attribuzione dei seguenti punteggi, fino ad un massimo di punti 10 cosi

c.2) docenze verso altre PA tramite societd o enti di formazione pubblici o privati sia effettuate in

presenza sia mediante la tecnica del webinar, e pubblicazioni attinenti alla qualifica -

professionale/profilo fino su riviste o siti on-line di societa specializzate iscritte nel Registro Stampa
periodica del Tribunale (codice identificativo ISSN), ovvero su quotidiani a rilevanza nazionale. 11
punteggio massimo ¢ di punti 5 cosi suddiviso:

WA/ suddiviser -
7 ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA .
CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D \
Numero ore | Punteggio | Numeroore | Punteggio Numero ore Punteggio o \
Da20a 30 2 Da 20 a 30 2 Da20a40 2 .\'
Da 21 a 40 5 Da 21 a 40 5 Da 41 a 60 5
Da 41 a 60 7 Da 41 a 60 7 Da 6l a 80 7 .
Oltre 60 10 Oltre 60 10 Oltre 80 10 \j}
"N/
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TOTALE NON

Docenze verso altre PA PUBBLICAZIONI SUPERIORE A 5
Numero ore Punteggio Numero ore Punteggio TOTALE
Da6al2 1 Dalas ]
Da 13 a30 2 Da6al0 2
Max 5 punti
Da31a50 3 Dalla20 3
Oltre 50 4 Oltre 20 4

c.3) titoli di studio attinenti alla qualifica professionale/profilo, fino ad un massimo di punti 15:

ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA
CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D
Titolo di studio .
5 i ; . Titolo di . oltre a quello :
Titolo di studio | Punteggio studio Punteggio richiesto in sede Punteggio |.:
di accesso
Laurea
Percorsi di specialistica (LS)
formazione 0 laurea
professionale magistrale (LM)
con titolo 3 ik 2 o diploma di 2
riconosciuto laurea (DL) del Lo
dalla Regione di previgente A
appartenenza ordinamento Ao T2 M L
universitario )
laurea
specialistica . h
Qualifica (LS) o laurea Dattaratn di \ \l\
triennale o magistrale ricerea (LR, d/
diploma 6 (LM)o Mg 2 /
professionale diploma di 3 ugweroslt_ano di 4 ,/
con validita su laurea (DL) del (ID(;AZ ivello
tutto il territorio previgente gy
ordingmento £1020040) / o
universitario £
Seconda laurea Seconda laurea
o abilitazione Spl“ia““ica (LS) "’[ |
Diploma di elo i ()
scuola 6 qualificazione maglsna]e (!‘M) j j
secondaria di all’esercizio % 6 diploma di 4
secondo grado professionale Iaurga (DL ) cel
attinente al previgents
posto ordinamento P, . W
universitario \
dottorato di Abilitazione e/o \
ricerca (DR), qu:;.aliﬁca‘zi‘() % \\ \\'_
master all esercizio NG
universitario di 6 prgfessmnale 5 ‘\'
1° 6 2° livello attinente alla J
(DM qualifica
27 professionale-
0/2004) profilo N
o/
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c.4) competenze professionali maturate attraverso attivita lavorative in enti/organizzazioni/aziende
pubblici o privati in cui il candidato ha assunto posizioni od incarichi, attinenti alla qualifica
professionale/profilo, di responsabilitd e gestione autonoma di risorse finanziarie e di personale:

punti | per ogni anno, fino ad un massimo di punti 5;

d) il numero e la tipologia di incarichi rivestiti, attinenti al profilo oggetto di selezione. Il punteggio
massimo attribuibile & pari a 25 punti, secondo i seguenti criteri:

Progressioni tra aree fino al 31 dicembre 2025

ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA
CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D
Incarico ; Incarico . Incarico "
interno/esterno Funteggio interno/esterno Punteggio interno/esterno Punteggio
Coordi " (I;/Iax St puntl. Revisore dei conti | Max 5 punti | Revisore dei conti | Max 5 punti
ORICIUAIDEND pumto O8Nt | a1y /Nucleo di (1 punto per /OIV/Nucleo di (1 punto per
personale dipendente ; ;
3 valutazione anno) valutazione anno)
coordinato)
Max 5 punti Max 5 punti Max 5 punti
El}coml.o clogi | (1 putty per Coordinamento di ( punto Coordinamento di (1 L
ricevuti per le | ogni encomio S faanale ogni ersonsile ogni
attivita prestate o elogio p dipendente p dipendente
ricevuto) coordinato) coordinato)
Partecipazioni | Max 5 punti Responfsablle del | Max 5 punti Respons.ablle del | Max 5 punti
in erupni di S - — procedimento o (1 punto per procedimento/ (1 punto per
£rupp 2E P RUP/Economo o anno o RUP/Economo o anno o
lavoro anno) . . ; p ; :
agente contabile incarico) agente contabile incarico)
Pregresse
| SRIRTIRIR ‘.il Max 5 punti ManS{on.l Max 5 punti | Delega funzioni | Max 5 punti
avoro pubblico superiori
. (1 punto per (1 punto per | (Anagrafe, Stato | (1 punto per
o privato nel formalmente % 7
: anno) —_ mese) Civile, Elettorale) anno
posto di attribuite
destinazione
:?fgiliz:jl Max 5 punti Delega funzioni Max 5 punti | Mansioni superiori | Max 5 punti
P (1 punto per | (Anagrafe, Stato | (1 punto per formalmente (1 punto per
formalmente mese) Civile, Elettorale) ttribuit )
attribuite ile, orale anno) attribuite mese
'\1; o (Mmeeuelu A
& RS m PO
Art. 4 A -

1. Le presenti procedure derogatorie, rispetto alla definizione a regime prevista negli articoli precedenti,;,-"'7?_)
trovano attuazione limitatamente al periodo temporale che va dalla data del primo giorno del quinto mesg¢ -
successivo al sottoscrizione definitiva del CCNL 2016-2019 Funzioni Locali fino alla data del 31 dicembrﬁ\

2025;

2. Ai fini delle progressioni tra aree operano i requisiti previsti, a seguito della riclassificazione del personale,
di cui alla tabella C del CCNL 2016-2019 Funzioni locali, seno rappresentanti dalla tabella seguente:

Progressioni tra aree Requisiti
a) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 5 anni di S
da Area degli Operatori esperienza maturata nell’area degli Operatori e/o nella _()‘F
all’Area degli Operatori esperti corrispondente  categoria del precedente sistema  di . ~)
classificazione, opportunamente valutabile %
a) diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 | v
da Area degli Operatori esperti anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori esperti N
all’Area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di Wy
classificazione ed opportunamente valutabile; vl
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oppure
b) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di
esperienza maturata nell’area degli Operatori esperti e/o nella
corrispondente  categoria del precedente sistema  di
classificazione ed opportunamente valutabile;

da Area degli Istruttori
all’ Area dei Funzionari e dell’elevata

qualificazione

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza
maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente
categoria del precedente sistema di classificazione ed
opportunamente valutabile;
oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno
10 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o
nella corrispondente categoria del precedente sistema di

classificazione ed opportunamente valutabile.

3. I criteri per I’effettuazione delle procedure derogatorie, tenuto conto delle indicazioni del contratto
nazionale che prevede come il peso percentuale per ciascun dei seguenti elementi non potra essere inferiore
al 20%: a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato; b) titolo di studio; c)
competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi

formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei

contesti lavorativi, le abilitazioni professionali

4. Le tabelle seguenti declinano i singoli elementi di valutazione, le relative

"

{

percentuali e i punteggi massimi | | .

|}
#

stabiliti in centesimi: ‘V;\’
Esperienza C/,/
ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA
CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D
(operatori esperti) (area degli istruttori) (area dei Funzionari)
Esperienza Esperienza Esperienza
maturata g maturata . maturata ;
nell’area Fintegglo nell’area Funteggio nell’area Funteggio
professionale di g 50 professionale e professionale )
rovenienza di provenienza di provenienza
Numero di anni Numero di anni Numero di anni
nella categoria di @ usn(zi . nella categoria 5 52. nella categoria 5 50. £ /J7
provenienza puntt p di provenienza ( puntiper | 4, provenienza ( puuti per | ( e
(Cat. A) ogni anno) (Catt. B1 o B3) ogni anno) (cat. C) ogni anno) v
)
P W
il
Titoli di studio L/ .
ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA
CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D ‘.
(operatori esperti) (area degli istruttori) (area dei Funzionari) __,_
Titoli di studio | L0 | ryeo; gi stuio FURCESo | Titoli di studio | ¥ meeEe | XU
\
Laurea NN
Percors_i di specialistica N\
formazione (LS) o laurea |
professionale magistrale (LM) )
con titolo 5 Laurea triennale 5 o diploma di 3
riconosciuto laurea (DL) del
dalla Regione di previgente
appartenenza ordinamento
universitario
frrmieh B Pra B gf\
JE S NS Y
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[

Laurea Seconda laurea
. specialistica specialistica
?u allﬁlca (LS) o laurea (LS) o laurea
drllelnna =Y magistrale (LM) magistrale (LM)
:_P f‘;";";‘o e 10 o diploma di 10 o diploma di 10
5 0?] vz]i d?tg i laurea (DL) del laurea (DL) del
futto il territor: previgente previgente
IR E i ordinamento ordinamento
universitario universitario
dottorato di dottorato di
; . ricerca (DR), ricerca (DR),
Dlpl?ma di master master
i E:i 0 di 10 universitario di 10 universitario di 10
it 1° 0 2° livello 1° 0 2° livello
secondo grado (D.M. (DM.
270/2004) 270/2004) '%
i\ -
Competenze professionali .|! ¥ K
ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA ACCESSO ALLA
CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D (area dei
(operatori esperti) (area degli istruttori) Funzionari)
Competenze Punteggio Competenze Punteggio Competenze Punteggio
professionali max 25 professionali max 25 professionali max 25
Corsi di 5 ; . .| Revisore dei .
formazione nelle | (1 punto per Rew_sore dei Max 3 punti conti/OIV/Nucl Max 5 punti
. : .| conti/OIV/Nucle | (1 punto per . (1 punto per
materie oggetto ogni 10 ore di sl il afiig) eo di aiio)
di selezione formazione) ¥ valutazione
Responsabile Responsabile
Attestati di 5 del Max 10 punti d?(l)c T Max 10 punti
tirocinio per il procedimento o (1 punto per P e (1 punto per
(1 punto per RUP/Economo
posto messo a . RUP/Economo anno o anno o
ogni mese) \ ; 0 agente . .
CoNcorso 0 agente incarico : incarico
contabile contabile/delega
di funzioni pes g serh I_Hf.n"- ).
e - QU g gp. ol
Certificazioni 15 Delega funzioni | Max 10 punti Ablf}]tail)oni i
competenze (5 punti per | (Anagrafe, Stato (1 punto per pro _7551 It1a e "
informatiche o ogni Civile, anne o per 1l posto
di inglese certificato) | Elettorale) incarico S
CONCOrso
i?’
| VA Y N §
N /1
Art.5 b/ \,\/- WA Lq :

1. La graduatoria

Graduatoria finale

finale ¢ formata secondo I’ordine della votazione complessiva riportata da ciascun

candidato con I’osservanza, a parita di punti, della preferenza per il candidato con maggiore anzianita di%,
hN

N

servizio, e a parita di anzianita di servizio il pit giovane di eta anagrafica.

2. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente
collocati nelle graduatorie. La graduatoria non ha validita pluriennale e si esaurisce nell’anno di riferimento.

3. La graduatoria e le nomine dei vincitori delle procedure di progressione veriicale sono approvate con

determinazione del Dirigente del Servizio del

selezione.

personale, utilizzate esclusivamente nel limite dei posti messi a

e N

ot

y
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4. I vincitori sono esonerati dallo svolgimento del periodo di prova in conformitd a quanto disposto dal
C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali.

Art. 6
Rinvio

1. Per quanto non disciplinato si fa rinvio alle disposizioni legislative vigenti, al regolamento per la
disciplina dei concorsi per le assunzioni di personale a tempo indeterminato dell’Ente, nonché alle
disposizioni contrattuali dell’area delle Funzioni Locali.

1l Responsabile dei Gapyizi Finanziart
Sardo Viscugli alvatore




Dopo la lettura e conferma, il verbale viene sottoscritto.
LA GIUNTA COMUNALE

IL SEGRETARIO
Dott.ssa Roberta Marotta

AR /{17{-\
C/M v /

IL SINDACO
ArcT. Vincenzo Maniglia

|
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fﬁ@’u ce—fiteee Apy

COMUNE DI RACALMUTO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

CERTIFICATI DI PUBBLICAZIONE N.
Il Segretario
su conforme dichiarazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
che il presente atto ¢ stato pubblicato

all’Albo Pretorio on-line dal al

per quindici giorni consecutivi e che contro di essa non ¢ pervenuto reclamo e/o opposizione

alcuna.

Racalmuto Ii

Il Messo Comunale

Racalmuto Ii

Il Segretario

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

, ai sensi

dell’art. 12 della L.R. n. 44/91.

Racalmuto Ii

11

i
Il Segretario f& gA 4 A ﬁl»:/

/




