COMUNE DI RACALMUTO

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE VERBALIZZATA AL N. 24 DEL REGISTRO IN DATA 20 -03- 3

OGGETTO: Ricognizione eccedenze anno 2023 del personale ex art. 33, comma 1 del D. Lgs.
165/2001, come modificato dall’ art. 16 della Legge n. 183/2011.

L’anno duemila ventitre, addi, M del mese di ANQERO | alle ore {3 : 00 presso

la Residenza Municipale, si ¢ riunita la Giunta Comunale, con intervento dei Sig.ri:

COMPONENTI l Carica Presente Asze"t
Arch. Vincenzo Maniglia - Sindaco / A—\ n
. / Z -
Dott. Angelo Curto Vice Sindaco
2

Dott.ssa Ivana Mantione Assessore ' . J
M @jmx//\(b U2
Assessore %

La quale, con I’assistenza e la partecipazione, ai sensi deII“;}a% 52 della L. n° 142/90, siccome

Segretario Generale Dott.ssa kgbeg%i

Dott.ssa Maria Cristina lacono

Ing. Angelo Cutaia [Esessore = An""' o l

receig cﬁ;ll’Ordinamen‘[o Regionale R.S. con L. n° 48/91, de
LETIZIAL B N4RO _ _
3, ha adottato la seguente deliberazione.
Presiede ’odierna seduta il Sindaco- Arch. Vincenzo Maniglia, il quale accertato il numero legale
degli intervenuti, dichiara pertanto aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto di seguito riportata e trascritta:



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE REDATTA AI SENSI DELLA L.R. n.7/2019

OGGETTO: Ricognizione eccedenze, anno 2023, del personale ex art.33, comma 1 del D.Igs.
165/2001, come modificato dall’ art. 16 della Legge n. 183/2011.

I Proponente: Sardo Viscuglia Salvatore-Responsabile del settore I1

Il sottoscritto Sardo Viscuglia Salvatore Responsabile P.O. II Settore, propone, 1’adozione del
provvedimento deliberativo di cui in oggetto, attestando di non trovarsi in alcuna delle situazioni dj
conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione
al sensi del D.P.R. 62/2013 e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria della
proposta in esame non incorrono in situazioni analoghe.

Visto D’art. 39 della L. 27/12/1997 n. 449 che prescrive I’ obbligo di adozione della
programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio della
riduzione delle spese di personale prevedendo, altresi, che le nuove assunzioni debbano soprattutto
soddisfare i bisogni di introduzione di nuove professionalita;

VISTO I’ art. 91 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000, il quale prevede che gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
finalizzandola alla riduzione programmata delle spese del personale;

Richiamato I’ art.33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’ art.16 della L. 183 del 12/11/2011
( c.d. legge di stabilita 2012) che stabilisce per le amministrazione pubbliche, laddove ravvisino
situazioni di soprannumero o di eccedenze, anche in sede di ricognizione annuale del personale, ai
sensi dell” art.6, comma 1 del decreto medesimo, I’ obbligo di attivare le procedure indicate nell’
articolo, dandone immediata comunicazione al Dipartimento della F unzione Pubblica;

Rilevato che tale adempimento impegna i responsabili apicali ad attivare tale procedura per il
proprio settore e che sanzione le PP.AA. inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni dj
personale a qualunque titolo, dettando nel contempo le procedure da applicare per il collocamento
presso altre amministrazioni ovvero, in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto di
lavoro;

Atteso che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extradotazione organica e che le eccedenze di personale si individuano con [’
impossibilita per 1’ Ente dj rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto dj spesa del
personale e dal superamento del tetto del 50% nel rapporto tra la spesa del personale e spesa
corrente, in caso di personale non trasferito in dipendenza di esternalizzazione, nonché dalla
rilevazione del numero e della complessita dei procedimenti attribuiti aj singoli settori;

Sentito il Responsabile del settore finanziario, il quale attesta che le spese del personale iscritte nel
triennio di previsione 2023/2025, esercizio finanziario 2023 consentono di rispettare tutte le
prescrizioni vigenti in materia di contenimento di tale spesa;



Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, parte integrante del presente atto;
Visto I’art. 134 co.4 del D.Lgs.n.267/2000 e s.m.i.

Tutto cio premesso
SI PROPONE

> Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di cui al novellato art.33 del D.Lgs. n. 165/2001 come
modificato dall’ art. 16 della Legge n. 183/2011, che, nel Comune di Racalmuto, come da
specifiche attestazioni in atti, che in copia si allegano, non sussistono condizioni di esubero
di personale;

» Di demandare a successivo atto 1’ approvazione della programmazione del fabbisogno di
personale;

» Di Stabilire che gli adempimenti conseguenti alla ricognizione di cui al presente atto, siano
affidati al servizio 2 settore II Risorse Umane del Comune.

\

Il Responsabile dell ufficio pefsonale

Rag. Saccomando/ \nge ) I1 Respons Hq: d¢l settore 11
J\/ 3 L 1 Sardz 1scig} f{(]/Salvatore

\
\ 4

/ \\

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e dell’art. 1 della L.R. 11/12/199] n. 48 come
modificato dalla L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.

Racalmuto 28/%3/26 e g

I/

1l Responsabil¢ del Settore I
(Sardo Viscyglia Salvatore)

\\_1’

Parere contabile proposta delibera di G.C. avente oggetto: “Ricgﬁnizid e eccedenze del
personale ex art.33, comma 1 del D.lgs. 165/2001, come modificato dall” art. 16 della Legge n.
183/2011”.

Ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000 e s.m.i. e dell’art. 1 della L.R. 11/12/1991 n. 48 come
modificato dalla L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole di regolarita contabile.

Racalmuto /03 Z%




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta del Responsabile del Settore I avente oggetto “Ricognizione eccedenze,
anno 2023, del personale ex art.33, comma 1 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’ art.
16 della Legge n. 183/2011”;

Visti gli allegati pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, resi ai sensi dell’art, 49
del D.Igs. 267/2000 e s.m.i. e dell’ art. 1 della L.R. 11/12/1991 n. 48 come modificato dalla L.R.
30/2000;

Visto ’O.A.EE.LL.;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Con voti unanimi, espressi nelle modalita di Legge

DELIBERA

» Di prendere atto che, nel Comune di Racalmuto, come da specifiche attestazioni in atti, che
in copia si allegano, non sussistono condizioni di esubero di personale, ai sensi dell’art. 33,
comma 1 del D.lgs. 165/2001, come modificato dall’ art. 16 della Legge n. 183/2011.

» Di demandare a successivo atto I’ approvazione della programmazione del fabbisogno di
personale;

» Di Stabilire che gli adempimenti conseguenti alla ricognizione di cui al presente atto, siano
affidati al servizio 2 settore I Risorse Umane del Comune.

Inoltre, stante I’urgenza, con separata votazione

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’ art.134, comma 4, del
D.Lgs. 267/2000.



COMUNE DI RACALMUTO

UFFICIO DEL PERSONALE

'/ - MAR 7072
Prot.N,é //jj del | 5 MAR 707

Al Responsabile del Settore V
Sferrazza Nicolo
SEDE

e.p.c. Al Sig. Sindaco

Al Segretario Generale

OGGETTO: Riscontro nota n.3022 del 22/02/2023 “ Ricognizione annuale anno 2023-
eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33 del D.Lgs. 165/2001, come
modificata per effetto dell’ art. 16 della Legge 12 novembre 2011, n. 183”.

Considerato che la dichiarazione delle eccedenze dj personale, ai sensi della normativa richiamata
in oggetto, ¢ atto indispensabile per l’approvazione da parte della Giunta Comunale della
ricognizione annuale delle eccedenze per I’anno 2023, si chiede di far pervenire entro la data del 16
marzo c.a.la dichiarazione richiesta.

La mancata trasmissione della piu volte citata dichiarazione sara considerata nel senso che nel suo

settore non ci sono eccedenze di personale.

M 1l Respor;sé;le/del Settore IT

i }‘:,\ Sardo Vtscuglw alvatore
{ o ] o !
Ei; i ,.

1 /G»
A

\%/ S




REGIONE SICILIANA

COMUNE DI RACALMUTO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

%k sk sk ok

SETTORE I

Racalmuto 07/03/2023

Prot 3&55
Al Responsabile Settore I1
Sig. Salvatore Sardo Viscuglia
SEDE

OGGETTO: Ricognizione annuale anno 2023 eccedenze di personale, ai sensidell’art.33 del
D.lgs.165/2001 come modificata per effetto dell’art.16 della legge 12 Novembre
2011, n.183.

In Risposta alla nota in atti, prot. 3022 del 22/02/2023, del Responsabile del Settore IL.

Visto I'art. 33 del D.lgs. n. 165/2001 che impone a tutte le amministrazioni pubbliche di
effettuare una ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero o di eccedenza dj personale in
relazione, tra I’altro, alle esigenze funzionali delle diverse unita organizzative o sulla base della
situazione finanziaria dell’ente.

Effettuata la ricognizione nell’ambito dell’unita organizzativa assegnata alla scrivente, non si
rilevano situazioni di Soprannumero o eccedenza di personale, ai sensi della normativa
summenzionata, per I’anno 2023.

Si coglie I’occasione per comunicare che non si rilevano carenze di figure professionali che
necessitano per il regolare svolgimento dell’attivita amministrativa, ma necessita, al fine della
programmazione, aumentare le ore al personale a tempo indeterminato e parziale del settore I per
garantire il suddetto regolare svolgimento dell’attivita amministrativa.

Tanto si doveva, cordiali saluti.




COMUNE DI RACALMUTO
UFFICIO PERSONALE

Prot. N. del

Al Responsabile del settore I1"
Sig. Sardo Viscuglia Salvatore

SEDE

OGGETTO: Ricognizione annuale anno 2023 eccedenze di personale, ai sensi dell’ art.33 del
D.Lgs. 165/2001, come modificata per effetto dell’ art. 16 della legge 12/11/2011 n.183

Vista la nota in atti n.3022 del 22/02/2023 con la quale si chiede una ricognizione delle eccedenze
di personale ai sensi dell’art.33 del D.Lgs. 165/2001,

Effettuata tale ricognizione si significa che nell” ambito del Settore II non sj rilevano situazioni di

soprannumero o eccedenza di personale.
11 Responsaillj%uff 0 del personale

\



REGIONE SICILIANA
COMUNE DI RACALMUTO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

CFu.. 1° 8200236 084 8 SETTORE III

Partita IVA n° 0023803 084 5

Prot.n® €44 del
-7 MANTUTS

Oggetto: Ricognizione annuale anno 2023 eccedenze di personale.

Al Responsabile del Settore IT
Sig. Sardo Viscuglia Salvatore
SEDE

In riferimento alla vostra nota del 22/02/2023 prot. n. 3022, relativa alla ricognizione
annuale dell’eccedenza di personale, si comunica che per I’anno 2023 in questo Settore III non

sussistono situazioni di soprannumero e di eccedenza del personale.




COMUNE DI RACALMUTO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

SETTORE IV
SERVIZI SOCIALI — CULTURA — TURISMO —

Prot. N. 37 €C Del - MAR 2023

Al T. PO. Settore I1
Settore finanziario

Rag. Salvatore Sardo Viscuglia
SEDE

Oggetto: Riscontro nota prot. n. 3022 del 22/02/2023-

In riscontro alla vostra nota in oggetto, al fine di procedere alla predisposizione del piano triennale
del fabbisogno di personale, si comunica che: all’interno del SETTORE IV non si rileva esubero di
personale. ’

Distinti saluti.

Via Vittorio Emanuele n° 13 C.A.P. 92020
C.F.. 82002360848 — Partita IVA 00238030845



’ COMUNE DI RACALMUTO

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

S.ERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

CAP. 92020 Li 15 MAR 2023
Cod. Fisc. 82002360848 Prot. Gen. n° 974 %
Part. LV.A. 002380030845 Prot. P.M.

FAX 0922- 941596 Risposta a nota n°
Tl 0922- 948084

Al Responsabile Settore I1°
Salvatore Sardo Viscuglia
SEDE

Oggetto: Ricognizione annuale anno 2023, eccedenze di personale ai sensi dell’art.33 delD.L.gs
165/2001 come modificato per effetto dell’art. 16 della legge 12 Novembre 201 1, 183.




Letto, confermato e sottoscritto:

IL SIND -P IDENTE
Arch. enzo Maniglia \u/tﬂg

L'ASSE SOR/E?NZIANO , IL'SEGRETARIO GENERALE N Nu
Ing. o Cyfgia Dott.ssa LETIgH € by

2T = : R MNeso
/ COMUNE DI RACALMUTO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Generale

Su conforme dichiarazione del Messo Comunale

Certifica

che il presente atto ¢ stato pubblicato

all’Albo Pretorio on-line dal ~al per
15 giorni consecutivi e che contro di €ss0 non ¢ pervenuto reclamo e/o opposizione alcuna.
Racalmuto, [i Racalmuto, li

[ Messo Comunale Il Segretario Generale
- T
I sottoscritto Segretario Generale » visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione & diventata esecutiva il - D3- 2@23

¥ perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)
o decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91)

L, 20-93-2023 Y
IL¥ SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa




