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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE VERBALIZZATA AL N. 26 DEL REGISTRO IN DATA (-05 . 201

OGGETTO. Incremento orario di lavoro per n° 1 dipendente a tempo
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indeterminato part — time da 22 ore a 27 ore settimanali — matricola 170

L’anno duemilaventitre, addi Q’uwﬁd) del mese di /W’LQ-MO , alle
ore _?20.35 e seguenti, in Racalfuto e nella Residenza Municipale, si ¢ Yiunita la Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

COMPONENTI Carica Presente Assente

ARCH. Vincenzo Maniglia Sindaco / \
Dr. Angelo Curto Vice Sindaco
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1ng CUtaia Ange|0 Assessore g

/t \_J —
Dott.ssa Mantione Ivana e ),3\ T e

Do Hlou o
Dott.ssa lacono Maria Cristina Assessore
e )(

la quale, con I’assistenza e la partecipazione, ai sensi dell’art. 52 della Legge n. 142/90,
siccome recepita dall’Ordinamento Regionale con L.R. n. 48/91, del Segretario Generale. D.ssa
Roberta Marotta ha adottato la seguente deliberazione.

Presiede la seduta I’ Arch.Vincenzo Maniglia, Sindaco.

Il Presidente, verificata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione.
invitando i presenti a deliberare in ordine alla proposta qui di seguito, riportata e trascritta:



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Incremento orario di lavoro per un dipendente a tempo indeterminato part-time
da 22 ore a 27 ore settimanali — matricola 170.

Premesso:

CHE con nota del 03/05/2023 prot. N 6779, all’oggetto” Atto di indirizzo — predisposizione atti
per incremento orario — ufficio Personale Giuridico — “, 1°¢ A.C. per le motivazioni nella stessa
addotte, ha incaricato il sottoscritto alla predisposizione degli atti necessari per prevedere
|’incremento orario di 5 ore settimanali da 22 a 27 ore settimanali, utilizzando all’uopo le risorse
finanziarie di cui all’art. 9, comma 28, D.L. 2010 n 78;

RICHIAMATI i seguenti pareri della Corte dei Conti:

_ La Deliberazione n. 198/2011/PAR Sez. Toscana, secondo la quale “in virtu della tassativita
della disposizione normativa il semplice incremento orario (fino a 32 ore) che non comporti una
trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione dell’art.3, comma
101, della legge n. 244/2007 e quindi non va computato quale nuova assunzione. Resta peraltro
fermo che la facolta di incremento di ore lavorative puo essere esercitata solo nel rispetto di tutti
i vincoli di spesa che il legislatore detta per {’amministrazione, previa intesa con il proprio
dipendente”;

- Parere Sezione Regionale di controllo per la Campania n.20/2014/Par - la quale nel ribadire
le argomentazioni gia espresse dalle altre sezioni regionali di controllo statuisce che “un mero
aumento orario non integra nuova assunzione” e quindi non fa scattare la soggezione ai “limiti e
divieti” alle stesse, sempreché cid non si traduca in una mera manovra elusiva dei ridetti limiti
alla capacita giuridica aventi razionalita finanziaria (SRC Sardegna n. 67/2012/PAR e SRC
Lombardia n. 462/2012/PAR), sempre accertabile nell’esercizio delle proprie funzioni da parte

di questa Corte;

RIBADITO che sulla base dei pareri espressi dalle varie sezioni regionali della Corte dei Conti si
puo’ affermare che I’incremento orario di lavoro part- time, non puo’ essere in alcun modo
equiparato ad una “nuova assunzione” & non risulta sottoposta ai limiti normativi in materia di
finanza pubblica posti in materia di assunzioni, fermo restando il rispetto dei limiti imposti
dall’art. 1, co. 557 e ss, della legge 296/2006, e della propria capacita’ finanziaria;

CHE in base alle considerazione sopra espresse sussistono tutte le condizione giuridiche ed
economiche in termini di capacita’ finanziaria e sosteniblita’ della spesa per I’incremento orario
per un dipendente a tempo indeterminato part-time “ da n 22 a 27 ore settimanali:

DATO ATTO che I’ incremento orario di lavoro per un dipendente a tempo indeterminato part-
time da 22 ore a 27 ore settimanali, nel caso in esame, non comporta trasformazione di un rapporto
a tempo pieno né costituisce una forma di aggiramento dei vincoli alla trasformazione dei part-time
in tempo pieno e, pertanto, non puo essere considerata nuova assunzione;

CHE tale unita’ lavorativa, espletando la propria attivita’ in un servizio, attualmente retto da
una unita’ cat © C “ , ora Area degli Istruttori a tempo pieno e di particolare responsabilta’ e
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competenza appare necessario ed indispensabile procedere all’incremento dell’orario di lavoro
per consentire il miglior raggiungimento degli obiettivi amministrativi e gestionali;

CHE, pertanto, effettuati gli opportuni approfondimenti in termini di sostenibilita’ finanziaria, al
fine di superare almeno in parte agli effetti del collocamento a riposo della dipendente Sig.ra E.N.
appare necessario procedere all’incremento orario per le rassegnata unita’ di personale di
Categoria Economica “ C “ ora Area degli Istruttori , al fine di sopperire, almeno parzialmente,
alle carenze della macchina Amministrativa, procedendo per I’ effetto all’integrazione oraria di n
5 ore settimanali dalle attuali n 22 ore settimanali a n 27 ore settimanali;

VISTA la determinazione n 25 del 02/05/2023, con la quale responsabile dei Servizi Finanziari ha
proceduto alla quantificazione del limite di spesa per lavoro flessibile ex art. 9, comma 28, D.L.
31/05/2010 n28;

CONSIDERATO che questo Ente non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:
e con la propria delibera n. 27 del 20/03/2023 esecutiva ai sensi di legge, ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale per I’anno 2023;
e non ha dichiarato il dissesto e non presenta condizioni di squilibrio, come attestato dal conto consuntivo
anno 2021;
e con I’apposizione del parere contabile sul presente provvedimento si attestano:
o il rispetto delle norme sul contenimento della spesa di personale ex art. 1, commi 557 - 557bis -
557ter - della Legge 27/12/2006, n. 296:
o il rispetto del pareggio di bilancio ex art. I, comma — | quinquies D.L. 113/2016, nonché il rispetto
degli obblighi di certificazione dei crediti (ex art. 27, c. 2 lett. c. del D.L. 66/2014);

o il rispetto dei termini previsti per I’approvazione dei bilanci di previsione e del bilancio consolidato e
del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per Iinvio dei relativi dati alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 13 della L. 196/2009 (secondo le modalita di cui al DM
12.05.2016), compresi i dati aggregati per voce del piano dei conti integrato;

DATO ATTO, che nel triennio 2023/2025 il Comune non & tenuto ad effettuare assunzioni di
lavoratori appartenenti alle varie categorie protette di cui alla L. n. 68/1999;

DATO ATTO, che non sussistono graduatorie valide ai fini dello scorrimento obbligatorio di cui
all’art. 91 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTI:

e ilD.Lgs.n. 165/2001;

il D.1gs. 267/2000;

’0.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

lo Statuto Comunale;

il Vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

SI PROPONE

DI approvare la premessa quale parte integrante € sostanziale della presente proposta;

DI procedere per le motivazioni ampiamente sopra dette all’ incremento orario di lavoro per un
dipendente a tempo indeterminato part-time da 22 ore a 27 ore settimanali — matricola 170, per il
periodo dall’08/05/2023 al 31/12/2023;

DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Finanziario di adottare gli atti gestionali
ulteriormente necessari, compresi I’attestazione della copertura finanziaria della spesa;
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DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della
L.R. 44/9, stante I’'urgenza di adottare gli atti consequenziali;

DI PUBBLICARE I’adottanda  di deliberazione nell’Albo Pretorio on line del Comune per 15
giorni consecutivis

DI PUBBLICARE I’adottanda deliberazione nella sezione “ Amministrazione Tragparente” ai sensi
dell’art.16 del D.1gs.33/2013.

Il Responsa e del /Z'vizio Finanziario
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COMUNE DI RACALMUTO

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Il SINDACO

Al responsabile del Settore Il
Sede

OGGETTO: Atto di indirizzo — predisposizione atti per incremento orario - ufficio personale giuridico - .

Premesso che con nota n. 15502 del 25/10/2022 il Responsabile del secondo Settore ha comunicato la
richiesta urgente ed indifferibile di personale da destinare all’ufficio Personale Servizio Giuridico, nella
considerazione che ’attuale Responsabile Sig.ra Esposto Nicolina sara collocata in quiescenza a far data dal 1
luglio c.a.;

Che tale richiesta & stata reiterata con ulteriore nota del 30/11/2022, evidenziando I’indifferibilita e I’estrema
urgenza del necessario affiancamento, indispensabile per assicurare la continuita lavorativa;

Che con nota a firma del Segretario Generale Dott.ssa Roberta Marotta prot. N. 3823 del 10/03/2023 ¢ stata
individuata I’unita lavorativa da destinarsi all’ufficio di che trattasi nella figura del dipendente Sig. Mendolia
Pasquale, con decorrenza 10/03/2023;

Considerato che il dipendente Sig. Mendolia Pasquale, appartenente all’Area Istruttori ex cat. C, ha un
contratto di lavoro Part-Time a 22 ore settimanali, insufficienti a garantire la continuita lavorativa, atteso che
la Sig.ra Esposto Nicolina dipendente ha un contratto di lavoro a tempo pieno 36/36 settimanali;

Per tale motivazione, si invita il Responsabile del Secondo Settore Finanziario a volere predisporre tutti gli
atti necessari per prevedere ’incremento orario di cinque ore settimanali da 22 ore a 27 ore settimanali,
I’utilizzando per I’incremento delle 5 ore settimanali le risorse finanziarie rientranti nei limiti di spesa per

assunzioni flessibili per I’anno 2023 di cui all’art. 9, comma 28, D.L. 31/05/2010 n. 78.

[l Sindaco
Arch. V zo Maniglia
!

Racalmuto 05/ 25 / 2ol 3
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Sulla proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt.49, comma 1 (e art. 53 L 142/90
recepita dalla L.R. 48/91) e 147 bis, comma 1, D.Lgs 267/2000, parere favorevole di regolarita’

tecnica, attestante la regolarita’ e la correttezza dell’azione amministrativa.

Racalmuto li, N

11 Responsabile di PO II° Settore

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Sulla proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt.49, comma 1 (e art. 53 L 142/90
recepita dalla L.R. 48/91) e 147 bis, comma 1, D.Lgs 267/2000, parere favorevole di regolarita’
tecnica, attestante la regolarita’ contabile.

Racalmuto li,
Il Responsa\bil di P.O II° Settore

Sardod Viscu

Zv Salvatore




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la legge 08/06/1990, n.142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/1991, n.48;

VISTA la legge regionale n. 44 del 3/12/1991;

DATO ATTO che sulla proposta presa in esame, ai sensi e per gli effetti dell’ art.53 della legge
08/06/1990 b. 142, recepito dall’art.l, comma 1, lett.i) della L.R. 11/12/1991, della L.R.
11/12/1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’ art. 12 della L.R. n.30/2000, nonché dall’
art.49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, sono stati acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita
tecnica e contabile espressi dai competenti uffici;

RITENUTA la competenza della Giunta Municipale;

RITENUTO che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuto;

VISTI:

il D.Lgs. n. 165/2001;

il D.Lgs. n. 267/2000;

la Legge n. 190/2014;

I> O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

il D.L. n. 34/2019;

il D.P.C.M. 17/03/2020;

lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Con voti espressi singolarmente, in modo palese, da ciascuno degli intervenuti;

DELIBERA

DI approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DI procedere per le motivazioni ampiamente sopra dette all’ incremento orario di lavoro per un
dipendente a tempo indeterminato part-time da 22 ore a 27 ore settimanali — matricola 170, per il
periodo dall’08/05/2023 al 31/12/2023;

DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Finanziario di adottare gli atti gestionali
ulteriormente necessari, compresi I’attestazione della copertura finanziaria della spesa;

DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della
L.R. 44/9, stante I’urgenza di adottare gli atti consequenziali;

DI PUBBLICARE [’adottanda  di deliberazione nell’Albo Pretorio on line del Comune per 15
giorni consecutivi;

DI PUBBLICARE I’adottanda deliberazione nella sezione “Amministrazione Trasparente™ ai sensi
dell’art.16 del D.1gs.33/2013.
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Successivamente ,la Giunta Comunale, con separata votazione unanime, con voti espressi
singolarmente in modo palese da ciascuno degli intervenuti ;

DICHIARA
Il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma2, della L.r.
44/91.



LA GIUNTA COMUNALE

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

Arch. H’/ncenzakﬂianig[ia Dott.ssa Roberta Marotta

L’ASSESSORE ZIANO
Ing. [Clitaia Angelo
PoS——

/

COMUNE DI RACALMUTO
PROVINCIA DI AGRIGENTO

CERTIFICATI DI PUBBLICAZIONE N.
Il Segretario Generale
su conforme dichiarazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
che il presente atto & stato pubblicato

all’Albo Pretorio on-line dal al

per quindici giorni consecutivi e che contro di essa non & pervenuto reclamo /o opposizione alcuna.

Racalmuto li Racalmuto li
Il Messo Comunale Il Segretario Generale
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il OL( . OS\ - 10 é 3 , ai sensi

dell’art. 12 della L.R. n. 44/91.

Racalmuto i @ L{’ S - 101 3 Il Segretario Generale QAR 4 1 A {%q
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