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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE VERBALIZZATA AL N° o ' F DEL REGISTRO

IN DATA A

(@)
|

03 [0 2

Approvazione ipotesi di accordo ( preintesa sottoscritta in data 14
OGGETTO | giugno 2023) per la ripartizione del fondo risorse decentrate Anno 2023
ed autorizzazione alla stipula del contratto definitivo. Assegnazione
risorse finanziare al Responsabile P.O. del Settore I

[’anno duemila ventitre addi T&\ QWX\\: MOV del mese di Lk (T\\C
seguenti, in Racalmuto e nella Residenza Municipale, si ¢ riunita la Giunta Comunale, nelle

persone dei Signori:

Componenti

, Presente Assente

Sindaco

AL
1 | Arch. Vincenzo Maniglia /U A

2 | Angelo Curto
Vice Sindaco

/it

P

3 | Dott.ssa lvana Mantione

Assessore

LN

4 | Ing. Angelo Cutaia
Assessore

5 | Dott.ssa Cristina lacono ><

Assessore

La quale, con ’assistenza e la partecipazione, ai sensi dell’art. 52 della L. n° 142/90, come recepita
dalla R.S. con L. n° 48/91, del Segretario Generale Dott.ssa Roberta Marotta, ha adottato la

seguente deliberazione.
Presiede la seduta 1’ Arch. Vincenzo Maniglia, Sindaco

alle ore M ,U 5 e




LPROPOSTA DI DELIBERAZIONE REDATTA AI SENSI DELLA L.R. n. 7/2019. T

OGGETTO: Approvazione ipotesi di accordo ( preintesa sottoscritta in data 14 giugno 2023)
per la ripartizione del fondo risorse decentrate Anno 2023 ed autorizzazione alla stipula del
contratto definitivo. Assegnazione risorse finanziare al Responsabile P.O. del Settore II.

Il sottoscritto Sardo Viscuglia Salvatore . Responsabile P.O. II° Settore, attestando di non trovarsi
in situazione di conflitto di interesse, sottopone all’ esame della Giunta Municipale la seguente
proposta:

Premesso:
- Che gli artt.31 e 32 del C.C.N.L.2002/2005 Comparto autonomie locali, prevedono che
venga costituito annualmente presso ciascun Ente un fondo annuo denominato ”Fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita” (Risorse decentrate);

- Che, con Determinazione Dirigenziale n. 26 del 09/05/2023 il Responsabile di P.O. II°
Settore, ha provveduto alla costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
decentrata anno 2023;

- Che, nella predetta determinazione di Costituzione del Fondo Risorse Decentrate per [’anno
2023, ¢ stato precisato che il Fondo anno 2023 ¢ pari ad €. 315.566,39 di cui : parte stabile
€. 284.143,39 e parte variabile € 31.423,00;

- Che, come si evince dal medesimo provvedimento il totale ripartibile, per ’anno 2023,
ammonta a complessivi € 205.416,39, oltre gli oneri riflessi, di cui parte stabile ripartibile
anno 2023 €. 173.993,39 ( oltre CPDEL ed IRAP) e parte variabile €. 31.423,00 ( oltre
CPDEL ed IRAP);

- CONSIDERATO;

- Che, con deliberazione di G.C. n. 68 del 19/05/2023, 1a G.M. ha provveduto ad approvare le
nuove linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica di procedere alla
ripartizione del fondo per 1’anno 2023, partendo dal contratto collettivo di lavoro del
comparto funzioni locali sottoscritto il 16/11/2022 e relativo al triennio giuridico 2023-
2025:

- In questo contesto, appare opportuno sviluppare la contrattazione con un orizzonte
temporale, laddove possibile, d’allineamento della parte giuridica ed economica dell’anno
2022 e della parte giuridica per il triennio 2023-2025, fatti salvi gli effetti derivanti dalla
contrattazione nazionale che potranno determinare la revisione sia del presente documento
che del contratto decentrato.

- Avere una visione unitaria dei fondi destinati aj trattamenti accessori sottoposti ai vicoli dj
contenimento e della spesa;

- Utilizzare lo strumento dei progetti per situazioni che meritano un particolare
apprezzamento in considerazione della qualita e quantita dell’apporto richiesto ai lavoratori
in relazione a specifiche attivita limitando I’uso delle risorse per il finanziamento degli stessi
alla realizzazione di attivita programmate e previsti da altri strumenti di programmazione
quali D.U.P ed il piano della Performance;



