REGIONE SICILIANA
COMUNE DI RACALMUTO
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE VERBALIZZATA AL N. { 68 DEL REGISTRO IN DATA 30-/2- 20,23

OGGETTO: Prosecuzione attivita socialmente utili per I’anno 2024 per n. 41 lavoratori,
inseriti nell’elenco di cui all’art.30, comma 1, della L.R. n.5/2014 — Legge
Regionale n. 35 del 27/12/2021, art. 3 comma 1.

L’anno duemila ventitre, addi, M , del mese di Mle ore

] A 00 e seguenti, in Racalmuto nella sede convenzionale del Palazzo Municipale, si € riunita
la Giunta Municipale nelle persone dei Sig.ri:
Componenti Presente Assente
1 Arch. Vincenzo Maniglia - Sindaco iy . \’< ~ —_—
- | VLV LN

2 Dott. Angelo Curto - Vicesindaco ( M %M; R

3 Ing. Angelo Cutaia - Assessore /Y/t/l %(/\x\ o~ —

4 Avv. Ivana Mantione - Assessore / S

5 Dott.ssa Maria C. lacono - Assessore X

La quale, con I'assistenza e la parte g:)azmne ai sensi dell art. 52 della L. n°® 142/90, come recepita

dalla R.S. con L. n°® 48/91, del Segretarlo Generale @_QtlsaRobe_ﬁ\'rta_\?w ha adottato la
seguente deliberazione. WIT-ssA LETI2A €. hi NARD

Presiede I'odierna seduta il Sindaco- Arch. Vincenzo Maniglia, il quale accertato il numero legale
degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla trattazione
della proposta di cui all'oggetto di seguito riportata e trascritta




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE REDATTA AI SENSI DELLA L.R. n.7/2019

OGGETTO: Prosecuzione attivita socialmente utili per 'anno 2024 per n. 41 lavoratori,
inseriti nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, della L.R. n.5/2014 — Legge
Regionale n. 35 del 27/12/2021, art. 3 comma 1.

I sottoscritto Mendolia Pasquale, Responsabile dell’Ufficio Personale Giuridico propone,
I"adozione del provvedimento deliberativo di cui in oggetto, attestando di non trovarsi in alcuna
delle situazioni di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad
obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e di avere verificato che i soggetti intervenuti
nell’istruttoria della proposta in esame non incorrono in situazioni analoghe.

PREMESSO:

- Che, con deliberazione di G.C. n. 128 del 31/12/2022, esecutiva ai sensi di Legge, si
procedeva a prorogare i lavoratori impegnati in attivita socialmente utili per complessive n.
43 unita sino alla data del 31 dicembre 2023, per i lavoratori di cui all’allegato elenco:

- Che, medio tempore i Signori Agro Carmelo e Munisteri Pind Angela non prestavano piu
attivita socialmente utili presso questo Ente per le motivazioni di seguito riportate:

a) Agro Carmelo per mobilita presso Comune di Ragusa, approvata con D.D.S. n.
33/2023/Serv. 6 del 16/01/2023 giusta nota in atti n. 1354 del 26/01/2023.

b) Munisteri Pind Angela per espressa richiesta di fuoruscita da bacino LSU poiché non
sussistono piu le condizioni stabilite dalla legge, giusta nota in atti n. 13369 del
31/08/2023.

- Che pertanto. alla luce di quanto sopra espresso, risultano attualmente in servizio presso
I"Ente n. 41 lavoratori socialmente utili di cui: n. 37 in virtd della Circolare Assessoriale n.
331/99 di cui all’ allegato A) e n. 4 ai sensi del D.Lgs. n. 280/97 di cui all’ allegato B), parte
integrante del presente provvedimento:

- Che. gli obiettivi strategici dell’ Amministrazione Comunale, relativamente all’utilizzo del
personale ASU interessato alla presente proroga, rientrano nei seguenti servizi:
1. Manutenzione ambientale ed igiene pubblica;
Recupero urbano;
Recupero beni culturali;
Supporto ad attivita istituzionali:
Servizi ed attivita socio-assistenziali.

D L

CONSIDERATO che I’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro,
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei servizi e delle attivita
formative con nota n. 41093 del 29/12/2023. ha comunicato la prosecuzione, anche per I’anno 2024,
delle attivita socialmente utili in favore della collettivita, invitando gli Enti Utilizzatori ad adottare
gli atti concernenti detta prosecuzione;

VISTI gli elenchi dei soggetti impegnati nelle attivita socialmente utili, che in copia si allegano, per
i quali sussiste I’interesse alla prosecuzione, tenuto conto che sul bilancio comunale gravano
esclusivamente gli oneri assicurativi ed INAIL connessi allo svolgimento di dette attivita;

CONSIDERATO altresi

- che i soggetti inseriti negli allegati elenchi A e B. verranno utilizzati con un impegno
settimanale di n. 20 ore;



- che permane il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali, volte ad
assicurare i servizi gia erogati da questo Comune alla collettivita, considerato che tutti gli
oneri, ad eccezione di quelli assicurativi, sono a carico del bilancio regionale:

- che con successivo atto dell’ Amministrazione Comunale il personale ASU sara assegnato in
base agli obiettivi strategici ai vari settori di competenza, a cui spetta la gestione e
I’organizzazione del lavoro;
che risulta necessario provvedere all’impegno di spesa per gli oneri assicurativi ed INAIL e
che, relativamente alla spesa a carico del bilancio comunale, per i soli oneri assicurativi,
sussiste la relativa copertura finanziaria per I’anno 2024 nei capitoli di pertinenza;

RITENUTO:
- di autorizzare la prosecuzione delle presenti attivita socialmente utili per I’anno 2024 per n.
41 lavoratori inseriti negli allegati elenchi:
- di dovere assumere gli oneri assicurativi ed INAIL a carico del bilancio pluriennale
2023/2025, per gli stessi lavoratori e nel medesimo arco di tempo;

DATO ATTO che la presente proposta di deliberazione € redatta in conformita alle disposizioni di
cui all’art. 163 del D.Lgs. n. 267/2000;
Vista La deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 17/11/2023, che approva il Documento
Unico di Programmazione 2023/2025;
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 02/12/2023, immediatamente esecutiva. che
approva il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2023/2025;
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 134 del 13/10/2023, esecutiva, con la quale & stato
approvato PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE 2023-2025;
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 156 del 12/12/2023. esecutiva. con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025 che dettagliatamente descrive gli interventi per
I"assegnazione delle risorse previste nell’approvato bilancio ai responsabili dei settori;
Visto il decreto del Sindaco n.5 del 24/10/2023 rettificato con Decreto n. 6 del 03/11/2023. con il
quale venivano conferiti gli incarichi di titolari di posizione organizzativa al personale dipendente;
VISTI:

- il vigente O.R.EE.LL.;

- laL.R.n. 30/2000;

- il D.Lgs. n. 267/2000, per la parte introdotta nell’Ordinamento Regionale;

- l’art.30, comma 1, della L.R. n.5/2014;

- il vigente Statuto Comunale;

Per quanto sopra evidenziato,

PROPONE

. Di prorogare le attivita per n.41 lavoratori ASU inseriti negli allegati elenchi, che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente atto, per I’anno 2024 ai sensi dell’ art. 3 comma 1 della
L.R. 35 del 27/12/2021;

Di autorizzare il Responsabile del settore II a predisporre gli atti di gestione consequenziali al
presente provvedimento, ivi compreso I'impegno di spesa per i premi assicurativi INAIL e RCT sui
codici di bilancio: sui codici di bilancio: 01.10-1.01.01.01.006 cap. 2451 per la somma di €
9.304,00 ( spese per lavori socialmente utili) e-1.10-1.01.02.01.001 cap. 2002 ( Contributi carico
ente) per la somma di € 1.715,00;

Di dare atto che si provvedera alla copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi
secondo la normativa vigente;



~

Di trasmettere copia dell’approvata deliberazione, unitamente agli elenchi dei lavoratori interessati
a:

U.O. SCICA, Sezione Circoscrizionale territorialmente competente;

INAIL territorialmente competente;

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita
Formative, Via Imperatore Federico n. 52, Palermo;

Di disporre che copia dell’approvata deliberazione venga comunicata ai Responsabili di Settore di
questo Comune, assegnatari dei soggetti impegnati nelle attivita socialmente utili, di cui agli allegati
elenchi;

Di autorizzare 1’Ufficio Personale di questo Settore II ad adottare i provvedimenti di competenza;
Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/91,
attesa I’urgenza di provvedere in merito.

Il Responsabile del proce 'ﬁento
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Al sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e dell’ art. 1 della L.R. 11/12/1991 n. 48,
come modificato dalla L.R. n. 30/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
della superiore proposta di deliberazione.

Jl,Responsabile del Servizio 574%' i
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RAeALHUTO B0-12- 2023

Al sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e dell’ art. 1 della L.R. 11/12/1991 n. 48,
come modificato dalla L.R. n. 30/2000, si esprime parere favorevole in grdine alla regolarita
contabile della superiore proposta di deliberazione.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta in ordine alla quale sono stati resi i parere favorevole di regolarita
tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000 e s.m.i. e dell’ art. 1 della L. R.
11/12/1991 n. 48, come modificato dalla L.R. 30/2000

RITENUTA la competenza della G.M. all” adozione dell’ atto;

VISTI:
- il vigente O.R.EE.LL.;
- laL.R.n. 30/2000;
- il D.Lgs. n. 267/2000, per la parte introdotta nell’Ordinamento Regionale;
- T'art.30, comma 1, della L.R. n.5/2014;
- il vigente Statuto Comunale;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge,

DELIBERA
1.Di prorogare le attivita per n.41 lavoratori ASU inseriti negli allegati elenchi, che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, per I’anno 2024 ai sensi dell” art. 3
comma 1 della L.R. 35 del 27/12/2021:
2.Di autorizzare il Responsabile del settore II a predisporre gli atti di gestione consequenziali al
presente provvedimento, ivi compreso 1'impegno di spesa per 1 premi assicurativi INAIL e RCT
sui codici di bilancio: sui codici di bilancio: 01.10-1.01 .01.01.006 cap. 2451 per la somma di €
9.304.00 ( spese per lavori socialmente utili) e-1.10-1.01.02.01.001 cap. 2002 ( Contributi
carico ente) per la somma di € 1.715,00:
3.Di dare atto che si provvedera alla copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi
secondo la normativa vigente;
4.Di trasmettere copia dell’approvata deliberazione, unitamente agli elenchi dei lavoratori
interessati a:
-U.O. SCICA, Sezione Circoscrizionale territorialmente competente:;
-INAIL territorialmente competente;
-Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle
Attivita Formative, Via Imperatore Federico n. 52, Palermo:
5.Di disporre che copia dell’approvata deliberazione venga comunicata ai Responsabili di
Settore di questo Comune, assegnatari dei soggetti impegnati nelle attivita socialmente utili, di
cui agli allegati elenchi;
6.Di autorizzare 1'Ufficio Personale di questo Settore II ad adottare i provvedimenti di
competenza;
7. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n.
44/91, attesa |'urgenza di provvedere in merito.



COMUNE DI RACALMUTO

ELENCO PERSONALE ASU Al SENSI DELLA CIRCOLARE ASSESSORIALE N. 331/99

N.RO COGNOME NOME
1 AGRO' SALVATORE
2 BELLOMO MARIO GIOACCHINO
3 |BORSELLINO GIOVANNI
4 BUSCEMI MARGHERITA
5 CAMPANELLA MARIA
6 CARLUZZO MARIA
7 CIPOLLA GIUSEPPINA
8 COLLICA FRANCESCO
9 DA SAVOIA EMILIO
10 DI FALCO NICOLO!
11 FALLETTA CARAVASSO GIUSEPPINA
12 FALLETTA CARAVASSO LETIZIA
13 IANNELLO LUIGI
14 LICATA RICOTTONE MARIA ALFONSA
15 LO CICIERO CARMELO
16 MANTIONE CARMELA
17 MAIDA PAOLINA
18 MATTINA EDOARDO
19 MATTINA GIUSEPPE
20 MILISENDA GIUSEPPINA
21 PALUMBO SALVATORE
22 PARALDO SALVATORE
23 PASSALACQUA DOMENICA
24 PASSALACQUA FRANCESCO
25 PIAZZA GIOACCHINA MARIA
26 PICCITTO RITA
27 PITRUZZELLA MICHELE
28 PUMA DOMENICA FLORA
29 PUMA MARIA CARMELA
30 RIZZO ANGELO
31 RIZZO ANTONIA
32 RUGGIERI CONCETTA
33 SANTALUCIA CONCETTA
34 SAVATTERI PIERINA
35 TORNABENE LUIGI
36 VELLA SALVATRICE
37 BORSELLINO CALOGERO




Comune di RACALMUTO

A 4
Elenco Personale ASU ai sensi del D.Lgg. N. 280/97 ﬂ LL&C,’)Q.W B
N.RO COGNOME NOME
1 CAPITANO SALVATORE
2 GUAGLIANO CARMELA
3 GUAGLIANO LUCIA
4 LICATA GRAZIELLA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIM
~ Mendolia,Pasguale




Dopo la lettura e conferma, il verbale viene sottoscritto.

LA GIUNTA COMUNALE
VIEE

SINDAC ILVSEGRETARIO GENERALE
Arch. W%tgﬁa légtt.ssa Roberia Marottt’szETlZlﬁ» Y NARD
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COMUNE DI RACALMUTO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
CERTIFICATI DI PUBBLICAZIONE N. z ;_’ ) ¢ )2
Il Segretario Generale
su conforme dichiarazione del Messo Comunale,
CERTIFICA

che il presezte atto ¢ stato pubblicato

all’Albo Pretorio on-line dal () ) / (/(/ 2 al Zb / ¢- ( / 7 [’}

per quindici giorni consecutivi e che contro di essa non ¢ pervenuto reclamo e/o opposizione alcuna.

Racalmuto Ii ASE T Racalmuto li

Ilwﬁmﬁ@m{- A’g'rg;g /[ J Il Segretario Generale

UFFICIO PUBBLICAZION ffﬂ“ K J
fpatseosazus I

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 3@ - f ? —_ 2 D) 23 , ai sensi

dell’art. 12 della L.R. n. 44/91.
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