COMUNE DI RACALMUTO

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE VERBALIZZATA AL N. {8 DEL REGISTRO IN DATA 74 - £2-2024,

OGGETTO: “Mobilita volontaria esterna compensativa / per interscambio, ai sensi dell’art. 7
del D.P.C.M. 5 agosto 1988 n. 325 ( art. 30 D.Igs. n. 165/2001), fra due dipendenti a tempo
indeterminato a part time a 21 ore settimanali di medesimo profilo professionale di diverse
pubbliche amministrazioni, di cui uno attualmente dipendente del Comune di Canicatti. Atto
d’indirizzo.”

L’anno duemila ventiquattro, adds, &M , del mese di MW:D 5

alle ore Q -/i% presso la Residenza Municipale, si ¢ riunita la Giunta Comunale, con intervento
dei Sig.ri:
. Assent
COMPONENTI Carica Presente 5
Arch. Vincenzo Maniglia - Sindaco i /
[N —
Dott. Angelo Curto Vice Sindaco

X

Ing. Angelo Cutaia Assessore /
/‘ ,\/ﬁ‘\j B —
Dott.ssa Ivana Mantione Assessore , r
QuuAL et | —
@él\

Dott.ssa Maria Cristina lacono Assessore

ey

La quale, con I’assistenza e la partecipazione, ai sensi dell’art. 52 della L. n° 142/90, siccome _
ViGs | Dok, STz M, 6 N IVARO

recepita dall’Ordinamento Regionale R.S. con L. n° 48/91, del SegretarioiGenerale Dott.ssa erta

Marotti lha adottato la seguente deliberazione.

Presiede ’odierna seduta il Sindaco- Arch. Vincenzo Maniglia, il quale accertato il numero legale

degli intervenuti, dichiara pertanto aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto di seguito riportata e trascritta:



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE REDATTA AI SENSI DELLA L.R. n.7/2019

OGGETTO: “Mobilita volontaria esterna compensativa / per interscambio, ai sensi dell’art. 7
del D.P.C.M. 5 agosto 1988 n. 325 (‘art. 30 D.Igs. n. 165/2001), fra due dipendenti a tempo
indeterminato a part time a 21 ore settimanali di medesimo profilo professionale di diverse
pubbliche amministrazioni, di cui uno attualmente dipendente del Comune di Canicatti. Atto
d’indirizzo.”

Il sottoscritto Mendolia Pasquale responsabile del procedimento di cui all’ art. 5 della L.R. 10/91,
propone la seguente determinazione avente ad oggetto: “Mobilita volontaria esterna
compensativa / per interscambio, ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. 5 agosto 1988 n. 325 (art. 30
D.Igs. n. 165/2001), fra due dipendenti a tempo indeterminato a part time a 21 ore settimanali
di medesimo profilo professionale di diverse pubbliche amministrazioni, di cui uno
attualmente dipendente del Comune di Canicatti. Atto d’indirizzo”
attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in
situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013.

Premesso che :

e Con deliberazione di G.C. n. 27 del 20/03/2023, avente per oggetto “Ricognizione
eccedenze anno 2023 del personale ex art. 33, comma 1 del D.Lgs. 165/2001, come
modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011”, dalla quale si rileva che Comune di
Racalmuto non sono presenti dipendenti in eccedenza e non sono presenti dipendenti in
posizione soprannumeraria;

¢ Con Deliberazione di G.C. n. 30 del 27/03/2023 & stato aggiornato il piano integrato di
attivita e organizzazione, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 172 del
28/12/2022 — primo stralcio 2023 — sezione 3. Organizzazione e Capitale umano,
sottosezione di programmazione Triennale del F abbisogno del Personale 2023/2025 — Piano
annuale delle assunzioni 2023. Rideterminazione della dotazione organica.

¢ Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 17/11/2023 & stato approvato il DUP
2023/2025;

e Con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 02/12/2023, che ha approvato il
Bilancio di previsione 2023/2025;

® Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 156 del 12/ 12/2023, ha riapprovato il PEG per
il triennio 2023/2025;

* Con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 28/02/2023 & stato approvato il
rendiconto di gestione anno 2022 e lo stesso non ha evidenziato un disavanzo di
Amministrazione ed i relativi dati sono stati trasmessi alla BDAP

Vista la nota prot. N. prot. N. 16097 del 20/10/2023, con la quale la dipendente Sig.ra Di Caro
Catarratto Carmela, nata a Canicatti il 07/12/1964 ed ivi residente in via A. De Curtis n. 2, in
servizio presso questo Ente con contratto a tempo indeterminato a n. 21 ore settimanali, giusta D.D.
n. 24 del 19/01/2023, inquadrata nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo ex Cat. C,
ora Area degli Istruttori, chiede 1’autorizzazione alla mobilita, presso il Comune di Canicatti, per
interscambio ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. 5 agosto 1988, n. 325;

Vista la nota prot. N. 16097 del 20/10/2023,con la quale la Sig.ra Maria Grazia La Magra, nata a
Canicatti il 04/02/1966, ed ivi residente nella via Olanda n. 5, dipendente del Comune di Canicatti,
con contratto a tempo indeterminato a n. 21 ore settimanali, inquadrata nel profilo professionale di
Istruttore Amministrativo ex Cat. C, ora Area degli Istruttori, chiede di essere trasferita presso
questo Ente attraverso I’istituto della mobilita per interscambio, ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. 5
agosto 1988, n. 325;



Visto I’art. 7 del D.P.C.M. 5 agosto 1988, n. 325, a norma del quale € consentito in ogni
momento, la mobilita dei singoli dipendenti presso la stessa o altre amministrazioni anche di
diverso comparto, nei casi di domanda congiunta con altri dipendenti di corrispondente profilo
professionale, previo nulla osta dell’Amministrazione di provenienza e di quella di destinazione,
anche senza I’adozione di specifici avvisi pubblici trattandosi di interscambio , rimanendo in ogni
caso ferma la necessita che le Amministrazioni coinvolte accertino che non vi siano contro
interessati al passaggio;

Visto I’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 in materia di “ mobilita volontaria” tra Enti, assegnazioni
temporanee, la quale definisce la mobilita volontaria come “cessione del contratto di lavoro™;

Visto in particolare I’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, il quale recita “le Amministrazioni
Politiche curano I’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e di reclutamento del personale. L’istituto della mobilita tra Enti assume,
pertanto, un ruolo primario, al fine di consentire un’ottimale distribuzione del personale pubblico,
nonché di garantire la sostenibilita dei livelli occupazionali del pubblico impiego, favorendo il
contenimento dei costi della Finanza Pubblica;

Visto art. 49 del D.Lgs. n. 150 del 2009, il quale recita “il trasferimento & disposto previo
parere favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale ¢ o sara
assegnato sulla base della professionalita in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto
o da ricoprire;

Visto il parere favorevole espresso dall’incaricato di P.O. del III settore Dott. Nicolosi Davide
per la mobilita volontaria esterna compensativa tramite 1’istituto dell’interscambio, ai sensi dell’art.
7 del D.P.C.M. 5 agosto 1988 n. 325 (art. 30 D.Lgs. n. 165/2001), fra la Sig.ra Di Caro Catarratto
Carmelae La Magra Maria Grazia, allegato “A™;

Atteso che;

® L’istituto in esame consente di conseguire una piu efficiente distribuzione organizzativa
delle risorse umane nell’ambito della Pubblica Amministrazione globalmente intesa, in
quanto concretandosi nella mera cessione del contratto di lavoro non genera incremento di
spesa nel settore pubblico e, nel caso specifico, tale mobilitd compensativa per interscambio
non costituisce, per il Comune di Racalmuto, né cessazione né assunzione;

* Nell’ambito delle previsioni dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, puo farsi rientrare anche la
mobilita per interscambio di due dipendenti, ovvero quella attuata per il passaggio diretto tra
diverse amministrazioni in cui gli Enti si scambiano i dipendenti (su iniziativa o con il
consenso degli stessi) realizzando una scelta organizzativa neutrale che non lascia margini
alle aspettative ad altri soggetti;

® La mobilita compensativa per interscambio deve avvenire tra dipendenti aventi medesimi
profili professionali e pari categoria di inquadramento:;

Considerato che:

® La mobilita compensativa non modifica il rapporto tra spesa corrente e spesa del personale,
in quanto non genera alcuna variazione della spesa sia a livello del singolo Ente che del
complessivo sistema di finanza pubblica;

* Non incide nella programmazione triennale del fabbisogno di personale, in quanto trattasi di
mobilita non destinata a ricoprire posti vacanti, ma ad effettuare lo scambio della
nominativita dei titolari di posti regolarmente coperti di pari categoria e profilo
professionale;

Rilevato che al di 1a delle diverse qualificazioni nominali dei singoli profili professionali
effettuata dagli Enti il profilo sostanziale dei soggetti interessati alla mobilita per interscambio &
omogeneo e rientra nella qualifica di “Istruttore” ed appartengono alla medesima categoria “C”;

Accertato che allo stato attuale non sono pervenute ulteriori domande di mobilita congiunta in
compensazione per le medesime destinazioni;

Dato Atto che non sussistono cause ostative alla mobilita in compensazione (interscambio) degli
istanti, atteso che gli stessi rivestono lo stesso profilo professionale e sono inquadrati nella
medesima categoria economica:



Ritenuto, per tutto quanto sopra esposto, di accogliere la suddetta richiesta di mobilita per
compensazione precisando che la data di decorrenza sara determinata in accordo con I’Ente di
destinazione, fermo restando il nulla osta da acquisire;

VISTO:
e Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e smi;
e IID.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
e [’art. 7del D.P.C.M. 5 agosto 1998, n. 325;
e [’art. 1, comma 47 della legge n. 311 del 30/12/2004;
¢ Il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;
e Il vigente statuto comunale:
P.Q.M.
SI PROPONE
» Di assentire, per le motivazioni in premessa esplicitate, alla richiesta di mobilita per
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interscambio / compensazione ex art. 1, comma 47, della legge n. 311 del 30/12/2004 e art.
7 del D.P.C.M. n. 325 del 05/08/1988, della dipendente del Comune di Racalmuto e della
dipendente del Comune di Canicatti di cui alle istanze nella premessa citate;

Di autorizzare conseguentemente il trasferimento al Comune dj Canicatti della dipendente
Comunale Di Caro Catarratto Carmela, nata a Canicatti il 07/12/1964 ed ivi residente in via
A. De Curtis n. 2, appartenente all’Area degli Istruttori - profilo professionale
Amministrativo;

Di dare atto che la mobilita per interscambio/compensazione non incide nella
programmazione triennale del fabbisogno di personale, in quanto trattasi di mobilitd non
destinata a ricoprire posti vacanti, ma ad effettuare lo scambio della nominativita dei titolari
in posti regolarmente coperti di pari categoria e profilo professionale;

Di dare atto infine che la decorrenza di tali trasferimenti incrociati avverra previo accordo
tra gli Enti interessati;

Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Amministrazione Comunale di
Canicatti per I’acquisizione del relativo nulla osta;

Di incaricare il responsabile di E.Q. Servizi Finanziari dell’adozione degli atti
consequenziali.

Di dichiarare I’adottando provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell’art.12 della L.R. 44/91, stante ’urgenza di adottare gli atti consequenziali;

I1 Responsabile Servizio II — Ris \/
Sig. endw
/"‘ /Z /lr &




A

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

SETTORE IV
POLITICHE SOCIALT - BENI CULTURALI — PUBBLICA [STRI JZIONE — SPETTACOLO ~ SPORT

Al responsabile dell’Ufficio del Personale
Sig. Pasquale Mendolia
SEDE

Oggetto: Nulla osta per mobilita della dipendente Di Caro Catarratto Carmela.

Premesso che la sig. Carmela Di Caro Catarratto appartenente all’area degli istruttori (ex Cat. C) &
incardinata presso il Settore IV, U.O. I Politiche Sociali, con funzioni di Istruttore amministrativo,
assunta con contratto a tempo indeterminato part-time a ?1 ore settimanali;

Acquisita la richiesta della succitata lavoratrice con il quale chiede al Comune di Racalmuto ai sensi
dell’art.7 del D.P.C.M. 5 agosto 1988, n. 235 il trasferimento per mobilita nei ruoli con procedura di
interscambio;

Preso atto dell’analoga domanda presentata dalla sig.ra Maria Grazia la Magra, nata a Canicatti il
04.02.1966 dipendente del Comune di Canicatti appartenente all’area degli istruttori (ex Cat. C);

Con la presente si esprime parere favorevole alla mobilita per interscambio di cui dell’art.7 del
D.P.C.M. 5 agosto 1988 n. 235.

Tanto per dovere d’ufficio.

Via Vittorio Emanuele n® 13 CA.P. 92020
C.F.. 82002360848 — Partita IVA 00238030845



Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell’art, 49 co.1 (eart. 53 L. 142/90 recepita
dalla L.R. 48/91) e 147 bis c. 1 D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della
superiore proposta di deliberazione.
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Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell’art, 49 co.1 (eart. 53 L. 142/90 recepita
dalla L.R. 48/91) e 147 bis c. 1 D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolarita contabile
della superiore proposta di deliberazione.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta avente come oggetto: “Mobilita volontaria esterna compensativa / per
interscambio, ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. 5 agosto 1988 n. 325 (art. 30 D.Igs. n. 165/2001), fra
due dipendenti a tempo indeterminato a part time a 21 ore settimanali dj medesimo profilo
professionale di diverse pubbliche amministrazioni, di cuj uno attualmente dipendente del Comune
di Canicatti. Atto d’indirizzo”, in ordine alla quale € stato reso parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e alla regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e
dell’art. 1 della L.R.n. 48 dell’11/12/ 1991, come modificato dalla L.R. 30/2000;

RITENUTA la competenza della G.C., all’adozione dell’atto;

VISTO:

® I’O.R.EE. LL. vigente;
e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e smi;
e ilD.Lgsn®267del 18 agosto 2000;
e lart. 7 del D.P.C.M. del 5 agosto 1998, n. 325;
e [l’art. 1, comma 47 della Leggen. 311 del 30/12/2004;
¢ il vigente statuto comunale;
* il vigente regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;
e ilT.U.EE.L,;
e L’OREELL;
Ad unanimita di voti resi nelle forme dj legge,

DELIBERA

> Di assentire, per le motivazioni in premessa esplicitate, alla richiesta di mobilita per
interscambio / compensazione ex art. 1, comma 47, della legge n. 311 del 30/12/2004 e art.
7 del D.P.C.M. n. 325 del 05/08/ 1988, della dipendente del Comune di Racalmuto e della
dipendente del Comune di Canicatti dj cui alle istanze nella premessa citate;

» Di autorizzare conseguentemente il trasferimento al Comune di Canicatti della dipendente

Comunale Di Caro Catarratto Carmela, nata a Canicatti il 07/12/ 1964 ed ivi residente in via

A. De Curtis n. 2, appartenente all’Area degli Istruttori - profilo professionale

Amministrativo;

Di dare atto che la mobilita per interscambio/compensazione non incide nella

programmazione triennale del fabbisogno di personale, in quanto trattasi di mobilitd non

destinata a ricoprire posti vacanti, ma ad effettuare lo scambio della nominativita dei titolari

in posti regolarmente coperti di pari categoria e profilo professionale;

» Di dare atto infine che la decorrenza di tali trasferimenti incrociati avverra previo accordo
tra gli Enti interessati;

» Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Amministrazione Comunale dj
Canicatti per I’acquisizione del relativo nulla osta;

» Di incaricare il responsabile di E.Q. Servizi Finanziari dell’adozione degli atti
consequenziali.

‘7’/

*****************************************

Successivamente, la Giunta Comunale, con separata votazione unanime, con voti espressi
singolarmente in modo palese da ciascuno degli intervenuti;

DICHIARA
Il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma2, della L.r.

44/91.



Letto, confermato e sottoscritto:

IL SIND — PRESIDENTE
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 Segretario Generale

Su conforme dichiarazione del Messo Comunale

Certifica

che il presente atto & stato pubblicato

all’Albo Pretorio on-line dal al

per

15 giorni consecutivi e che contro di esso non ¢ pervenuto reclamo e/o opposizione alcuna.
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Il sottoscritto Segretario Generale , visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione & diventata esecutiva il {é - 2 2021(
»( perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)
o decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91)
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