COMUNE DI RACALMUTO
( Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

VERBALE

N° 2 del 07/02/2024 ore 13,00

OGGETTO: Procedura Selettiva per 'attribuzione al personale dipendente a tempo
indeterminato della Progressione Orizzontale  all’interno delle Aree. ESITO ISTANZE DI
RECLAMO - RETTIFICA PARZIALE DELLA GRADUATORIE

La Commissione giudicatrice

nominata con Determinazione Dirigenziale n. 11 del 29/12/2023 a firma del Scgretario
Generale. in esecuzione dellart. 6 del Regolamento, approvato dalla G.C. con Deliberazione n. 130
deli’11/10/2023 per le procedure selettive per [atribuzione delle progressioni economiche
all’interno delle Aree anno 2023, di cui alla D.D. n. 570 del 06/12/2023 per come di seguio:
1. Segretario Generale Dott.ssa Roberta Marota - Presidente di Commissione.
2. Dott. Davide Nicolost -~ Resp. Scttore 1V® - Componente e segretario verbalizzante;

3. Sferrazza Nicolo” — Resp Settore V° - Componente ;

PREMESSO:
¢ Che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 130 dell’ 11/10/2023 ¢ swto approvaio
Regolamento recante procedure ¢ criteri per le progressioni economiche ali’intermo delle Arcc
» (he con Deliberazione di G.C. n. 68 del 19/05/2023 ¢ st formulato apposiio atio
d'indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica di prevedere in sede di npartizione del
fondo Trattamento accessorio anno 2023 di una progressione all’interne delle arce nei limit
della disponibilita di parte fissa del fondo medesimo;
¢ Che con Determinazione Dirigenziale n. 26 del 09/05/2023 ¢ stato costitulto il fondo
trattamento accessorio per il personale dipendente anno 2023:
o Che con Deliberazione di G.C. n. 96 del 19/07/2023 ¢ stata approvata [Nipotest di contratto

decentrato integrativo — Parte Normativa:
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e Che con ulteriore Deliberazione di G.C. n. 97 del 19/07/2023 ¢ stala autorizzata la
sottoscrizione alla stipula del contratio definitivo annualita cconomica 2023, ed ¢ state
costituito il Fondo Progressione all'interno delle Aree per complessivi €. 30.000.00 ( preintesa
delegazione trattante del 14/06/2023 ).

e Che con Determinazione Dirigenziale n. 570 del 06/12/2023 ¢ stato approvato I'avviso di
Indizione della procedura selemtiva per lattribuzione al personale dipendente della
progressione all’interno delle Arce. con la quale tutti i dipendenti a tempo indeterminato in
servizio presso questo Lnte per partecipare alle selezioni dovevano presentare istanza entro ¢
non oltre il 13/12/2023;

e Che entro la data prevista dall avviso di partecipazione sono pervenuie al Protocollo Generale
n. 100 istanze di partecipazione di cui n. 2 istanze fuori termine ( n. prot.19192 del
15.12.2023. n. prot.: 00289 del 08/01/2024)

e Vista la nota prot. n. 19620 del 27/12/2023 con la quale il Responsabile dell’Ufficio Risorse
ha trasmesso alla Commissione. le istanze di partecipazione alla procedura scletiva per
I"attribuzione al personale dipendente a wempo indeterminato della Progressione Orizzontale

all'interno delle Aree;

Preso atto della seduta di insediamento, ad esito della quale & stato stilato il verbale n. 1 del

29.12.2023, nella quale la Commissione ha esaminato le istanze pervenute ¢ valutato le medesime

in ossequio ai eriteri per le progressioni economiche all'interno  delle Arce. adeguati alle

disposizioni di cui all’art. 14 del C.CN.L 16/11/2022, Comparto Funziom Enti Locali, Triennio
102023

2019-2021. approvat dalla Giunta Comunale con Deliberazione di G.C. n. 130 del 11710 3

ovvero in particolare:

1y La performance individuale riferite ad un triecnmo con la valutazione media ed 1 relatvi

punteggi da attribuire (che comunque deve essere positivalk
2) L'assenza o meno di provvedimenti disciplinari. superiori alla multa. ai sensi del vigente

CONL del comparto Funzioni Locali nell’ultimo biennio, precedente all’anno di selezione:

) 1. 'esperienza professionale. capacita culturall ¢ formavione professionale acquisita.

lavori di valutazione delle istanze di partecipazione alla

(95 ]

e Dato atto che a conclusione det

procedura selettiva per le progressiont economiche all'interno delle Arce, sono state redatte n. 4

graduatorie, una per ciascuna Arca contrattuale, che sono state frasmesse al responsabile

del servizio Risorse Umanc per I"approvazione degli atti della selezione. delle graduatorie di
merito ¢ della dichiarazione dei vinciton sulla base del posto utile occupato in graduatoria. delle

somme stanziate per la progressione ecanomica e del numero dei differenziali stipendiali stabiliti

per Area contrattuale come di seguito indicati :
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e Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione= n. | dipendente utilmente collocato in

graduatoria;
e Area degli Istruttori = n. 16 dipendenti utilmente collocati in graduatoriag
e Arca degli Operatori Esperti = n. 6 dipendenti utilmente collocati in graduatoria;

s Area degli Operatori = n. 24 dipendenti utilmente collocati in graduatoria.

Rilevato che ad esito della pubblicazione delle suddetie graduatorie giusta determinazione n. 637
del 29.12.2023 ad oggetio - Approvazione della graduatoria per attribuzione al personale
dipendente a tempo indeterminato della Progressione Orizzontale all'interno delle Aree” |
dipendenti Sigg. Carrara Francesco, Salve Giuseppina, Leone Calogero, La Mendola Maria
Antonietta, Falco Abramo Diego, Tirone Giacomo, Campanella Angelo ¢ Alaimo Di Loro
Luigi in qualita di candidau che ha partecipato alla selezione de qua. hanno  presentato
rispettivamente con note prot. n® 00409 del 9.01.2024, n°19192 del 15.12 2023, n° 00289 del

&

08.01.2024, n° 00204 del 04.01.2024, n® 00161 del 04.01.2024, n° 00172 del 04.01.2024. o°
00150 del 03.01.2024, n° 00116 del 03.01.2024 “istanze di reclamo della graduatoria”.

Tutto ¢io premesso ¢ considerato
la Commissione esaminatrice, in riscontro alle sopraillustrate istanze di reclamo della

graduatoria, IN ACCOGLIMENTO alle osservazioni presentate dai ricorrenti che hanno

rilevato la sussistenza di errori materiali, ha proceduto a rettificare le graduatorie tinali. per il

migliore perseguimento dell’interesse pubblico. con "effetto che gli istanti sono stal inserill in

graduatoria nellc rispettive posizione di competenza;

In definitiva

ja Commissione esaminatrice
a conclusione dei lavori di valutazione delle istanze di reclamo alla procedura selettiva per le
progressioni gconomiche all'interno delle Aree, ha redatto n. 4 graduatorie, che si allegano
(Allegati n. 1,2,3.4,) per Area contrattuale, attribuendeo il punteggio in ordine decrescente. ung per
ciascuna Area contrattuale, che verranno trasmesse al responsabile del servizio Risorse

Umane per [approvazione degli ati della sclezione. delle graduatoric di merio @ della
dichiarazione dei vincitori sulla base del posto utile occupato in graduatoria. delle somme stanziate
per la progressione economica ¢ del numero dei diffcrenziali stipendiali stabilitt per Area
contrattuale come di seguito indic atl @

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione = n. 1 dipendente utilmente colleato in

graduatoria:
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Area degli Istruttori = n. 16 dipendenti utilmente colloeati in graduatoria;

Area degli Operatori Esperti=n. 6 dipendenti utilmente collocati in graduatoria:

Area degli Operatori = n. 24 dipendenti ut
stipendiali da attribuire a clascuna area. inre lazione alle

ilmente collocati in graduatoria.

Dato atte che il numero di differenziahi
risorse disponibili ¢ proporzionalmente al numero dei dipendenti 1n servizio alla stessa data sone i
seguenti:

PASSAGGI DAL 01/01/2023

e Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione= n. 1 Differenziale Stipendiale;

e Area degli Istruttori = n, 16 Differenziale Stipendiale:
e Area degli Operatori Esperti=n. 6 Differenziale Stipendiale;

» Area degli Operatori = n. 24 Passaggi Differenziale Stipendiale.

Alle ore 13,30 della data adierna i lavori della commissione st concludono.

Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.

1ctto, confermato ¢ sottoscritto
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3 &m m@?
A2 L%_LQQN\,\ S
%

1l Segretario

3|

.}j o ) 8 . 7

rno N.0C02384 del

in inte

BPYGE .

Racalmuto (AG)

ai

Comune



COMUNE DI RACALMUTQ

Graduatoria procedure selettive per le progressioni econimiche orizzontali allinterno delle

aree - Anno 2023

Area dei Funzionari
Allegate 1

1. DI NARO LETIZIA GASPARINA 56,24
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COMUNE DI RACALMUTO

Graduatoria procedure selettive per le progressioni econimiche orizzontali all'interno delle aree -

T
Area degli Istruttori

Anno 2023

Allegato
1 PICONE GIUSEPPE 86,80
2 VOLPE RENATO 86,80
3 ROMANO IGNAZIO 85,10
4 PICONE SALVATORE 82,10
5 SACCOMANDO ANGELO ANTONIO 80,94
& MORREALE DIEGO 80,48
7 RESTIVO MARIA TERESA 77,50
8 CASODINO MARIA CONCETTA 77,48
g SARDO VISCUGLIA SALVATORE 76,36
10 MACALUSO LEONARDO 76,34
11 CAPAN! ROBERTA 74,60
12 PILLITTERI ANTONIO 74,54
13 PETRUZZELLA MARCELLO 71,64
14 TIRONE GIACOMO 71,10
15 FALCO ABRAMO DIEGO 70,34
16 CURTO CARMELA 70,20
17 CAMPANELLA ANGELO 69,34
18 MORREALE FILOMENA 68,67
19 CARLINO ANGELA MARIA 67,61
20 CURATOLO GIUSEPPA 66,80
31 BRUCCULER! CARMELO 66,76
22 MORGANTE ANTONINA 66,49
23 ALAIMO D! LORO LUIG! 54,78
24 MORREALE SALVATORE 63,34
25 MENDOLIA PASQUALE 63,26
26 MENDOLIA SERAFINA 62,58
77 GUARNIERIRITA 61,82
28 RIZZO EMANUELA 61,58
2G MILANG GIUSEPPE 60,34
30 LA MENDOLA MARIA ANTONIETTA 60,12
31 VITELLO SALVATRICE 60,06
32 VELLA EDUARDO 58,96
33 CURTO DOROTEA 58,16
34 MORREALE MARIANGELA 57,96
35 SALEMI IOLANDA 57,44
36 MATTINA ANNA MARIA 56,82
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37 COLLURA VINCENZO

38 VITELLO MARIO NICOLD'
39 VIZZINI ANGELA

40 SARDO CALOGERA

41 SARDO PATRIZIA
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COMUNE DI RACALMUTO

2023

Area degli Operatori Esperti

1 ALAIMO DI LORO LIBORIO
2 GAGLIARDO GREGORIO
3 RESTIVO PANTALONE SALVATORE
4 PARALDO GIOVANNI
5 ALFANO BURRUANO GIROLAMO
6 VELLA MASSIMO
7 LICATA MAURIZIO GIUSEPPE
8 SCIASCIA LUIGH
S MILISENDA LUIGH
10 ALAIMO ROBERTO
11 LEONE CALOGERQO
12 MORGANTE SALVATORE
13 CARBONE GIOVANNI
14 FALDETTA GIOVANNI MARIO
15 SCIBETTA CALOGERQ
16 SALVO GIUSEPPINA
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COMUNE DI RACALMUTO

Graduatoria procedure selettive per le progressioni econimiche orizzontali all'interno delle aree -
Anno 2023

Area degli Operatori

Allegato
1 CARRARA FRANCESCO 88,00
2 VITELLO MICHELANGELO 83,70
3 MUNISTER! PINQ' PIETRO 81,54
4 BUSUITO GIUSEPPE 80,96
5 MATTINA SILVANO 80,68
6 VIZZINI CALOGERO GIOVANNI 80,20
7 SCIBETTA GIOVANNI 79,44
8 MACALUSO SALVATORE 78,44
9 FALCO CALOGERO 78,20
10 ALAIMO SALVATORE {1958) 77,76
11 CINO AMEDEQ 76,96
12 SANFILIPPO CALOGERO 76,54
13 MARTORANA CARMELO 76,20
14 MORREALE FRANCESCO 73,36
15 SALVO GAETANO 71,02
16 LO GIUDICE ANTONIO 70,88
17 NALBONE CALOGERO 70,68
18 PUMA SALVATORE 70,18
19 BUFALINO MARANELLA ANGELO 69,94
20 SARDO EUGENIO 65,34
21 MATTELIANO SALVATORE 65,30
22 COLLURA IGNAZIO 64,00
23 MENDOLIA CALOGERO 63,36
24 GIANGRECO GIOVANNI 63,16
25 PICONE SALVATORE 62,38
26 SARDO VISCUGLIA LUIGIA 62,80
27 CHIODO GIUSEPPE 62,58
28 MANTIONE ANTONINA 61,30
29 FALCO MARIA 61,20 A 3
30 CAPITANG GIANFRANCO 80.20 s
31 MATTINA GIUSEPPA ANGELA 60,20 : *
32 GIANGRECO ALFREDC 58,06 A Y
33 PASARO SALVATORE 58,06 ok
34 GRILLO MICHELE 57,16

35 VELLA LEONARDC
36 CASTELLACI MARIO
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37 ALAIMO SALVATORE {1964)
38 PUMA GIUSEPPE

35 CASTELLANA RAIMONDO
40 CAMPANELLA NICOLO'

41 POMO SERGIO

42 PUMA ANTONIO PIO
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