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REGIONE SICILIANA

COMUNE DI RACALMUTO
Lidero Consorzio Provinciale di Agrigento

I T — e A R T

DETERMINA DEL SINDACO

& .
N 3 pELgA: 02:201%
'E
OGGETTO: PROROGA INCARICHI DI TITOLARE POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ATTRIBUITI AL PERSONALE DIPENDENTE E SOSTITUZIONI IN CASO
DI ASSENZA ED IMPEDIMENTQ - Fino all'entrata in vigore del puove
C.CN.L. COMPARTO FUNZION] LOCALI- TRIENNIO 2019-2021

Il sottoscritto Arch. Vincemzo Maniglia, Sindaco del Comune di Racalmuto, in virta delle
competenze derivategli, ai sensi e per gli effeti dell’art.13 della LR. 26/10/1992, n.7, come
modificato ed integrato dall’art.41 della L.R. 01/09/1993, per tutte le materie non espressamente
attribuite agli organi del Comune; ‘

PREMESS0 CHE seguito dell'intervenuto collocamento a riposo di una figura apicale dell'Ente si
€ ravvisata la necessitd di effetiuare la revisione della strunura burocratica dr:ll Enle con
deliberazione di G.C. n.2 del 31/01/2023 come di seguito specificato;

|
I.  SETTORE I - Amministrative- Affarf Generali e Transizione al digitale, Contenzioso ¢
Contratti e Aftivitd produttive ¢ 8, U.A.P. )
» Servizio 1°- Affari Generali ¢ Transizione al digitale, Segreteria e ufficio supporto
Segretario Generale funzionl Anticorruzione, Trasparenza e Controlli- Assistenza
Organi Istituzionali - Gabinetto del Sindaco -Archivio e Protocollo- Albo Pretorio
¢ messi comunali - URP; 5
¥ Servizio 2° - Gestione contenzioso ¢ contratti: 5
» Servizio 3° -Attivitd Produttive, sviluppo economice ¢ S. U.ALP; |
IL. SETTORE II -Programmazione, Gestione finunziaria ¢ Controlli interni -
Provveditorato Economato - Gestione unica utenze_ comunali ¢ Gestione Risorse
Umane - Entrate tributarie ¢ Patrimoniali, Contenzioso fributario. |

» Servizio 1° - Programmazione, Gestione finanziaris, controlli interni e partecipate;
i i
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» Servizio 2° Provveditorato, Economato ¢ Gestione unica utenze Comunali (gas,

forpitura eletirica beni immobili ¢tomunali, pubblica illuminazione, utenze
telefoniche ece.); |

» Servizio 3° Gestione Risorse Umane:

» Servizio 4° - Entrate Tributarie (IUC IMU. TASI TARI), Patrimoniali, contenziose
tributzrio, |

HEL  SETTORE I - Programmazione, progettazione Lavori ed Opere Pubbliche ¢ gestione
espropri- (iestione ¢ manuienzione patrimonio comunale, verde pubblico ed impianti -
Pianificazione Urbanistica ¢ territoriale, Edilizia SUE e Servizi ambientali,

» Servizio 1° Programmazione, progettazione Lavori ed Opere pubbliche e gestione
esSPTOpri; {

# Servizio 2°- Gestione e manutenzione patrimonio comunale (cimitero e servizi
clmiteriali, case popolari, ece.) gestione ¢ manutenzione stradale, verde pubblico ed
arrede urbane- gestione ¢ manutenzione impianti tecnici e sportivi (gestione e
forvitura idrica, impianto fognario, impianto di depurazione, impianto pubblica
illuminazione, gestione ed affidamento impianti sportivi). |

» Servizio 3°- Pianificazione urbanistica e territoriule, Edilizia SUE, sanatoria
edilizia, repressinne abusivismo edilizios '

Servizio 4 ®- Servizi ambientali: Ecologia, Ambiente gestione ciclo rifiuti, discarica

¢ randagismo, ' E
!

IV. SETTORE 1V - Politiche sociali, Pubblics istruzione, Culturs, Bibliotecs ¢ gestione
beni culturali e monumentali - Sport Promozione turistica gestione eventi e spettacoli.
> Servizio 1° - Politiche sociali; ':
» Servizio 2° - Pubblica Istruzione, Cultura, biblioteca ¢ Gestione beni culturall &
monumentali (Castello Chiaramontano e Teatro "Regina Margherita" ecc.);
» Servizio 3° -Sport, Promozione turistica, gestione eventi ¢ spettacoli :
|
V. SETTORE V - Polizia Municipale, Sicurezza ¢ Protezione clvile ~ Centrale Unica
Acquisto di beni e gestione autoparce -servizi demografici: stato civile, anagrafe,
statistica, censimento ed elettorale :

» Servizio 1°- Polizia Municvipale, Sicurezza (controllo del territorlo, controlle
traffice- mobilita- viabilith, toponomastics e segnaletica) e Protezione civile;

»  Servizio 2° - Centrale Unica Acquisto beni e gestione autoparce; f

» Servizio 3° -Servizl Demografici: Stato civile, anagrafe, statistica, censimento, ed
elettorale, |

RICHIAMATA la Determinazione Sindacale N.1 del 02/01/2023 di conferimento dell’incarico di
titolare di posizione organizzative; !

i
RITENUTO opportuno, al fine di paraniire la comtinuitd e il buon andamento dell'azione
amministtativa, prorogare Pincarico def titolari di Posizione Organizzativa fino al 31.03.2023,
al fine di consentire |'adozione degli adempimenti necessari all’attuazione delie norme di cui al

2



CCNL comparto funzioni locali 2019/2021 riferite all’ordianmento professicnale ed al nuvovo
sistema di classificazione, che entra in vigore il 1° giomo del quinto mese successivo alla
sottoscrizione definitiva del presente CCNL avvenuta in data 16.11,2022.

E

!

RICHIAMATA la propria competenza ai sensi dell*art. 13 della LR, n. 7/1992: '

!

ACQIJIS[TI '1
» il competente parere favorevole di regolarita tecnica;

» le Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita & mcumpanhﬂﬂé ai sensi del
D.Lgs. B aprile 2013, 0. 39; 1

VISTA la nota del 14/02/2022 dei Dipendenti, gid titolari di P.O, di categoria “C”, mn la quale hanno
richiesto di essere confermati fino all'entrata in vigore del nuove CCNL;

VISTA [a L. n. 142/1990, come recepita dalla LR. 47/1991 ¢ s.m.i.:

YISTO il Dulgs. o 26772000 e ss.mm.ii:

VISTOI'O.R.EE.LL,

VISTO il vigente CCNL 201672018, pet il comparto Regioni — Autonomie Locali:
VISTO i) vigente Statuto Comunale:;

VISTO il vipente Regolamento dell’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

S T R T

¥ISTO il vigente Regolamento per la graduazione, il conferimento ¢ la revoca delle Posizioni
Organizzative C ¢ D come modificate da uhimo con Deliberazione di G.C. n. 74 del 20/07/2021
secondo cui, nell’art.6 comma 3,: “3, L'individuazione dellimporto da attribuire alle P.O, da parte
del Sindaco avverrd applicando i criteri relativi alle fasce retributive di cui all’allegato B) pe le cat.
C e all'allegato C) per la cat. D come determinati a seguito della specifica pesatura effettuata
dall’0.LV. purché comunque ricompensi nel rispetto dei limiti dei tewti di spesa previsti dalla
normaiiva vigente, il cui rispetto dei limiti divranno essere attestati dall'ufficio competente.™;

Tutto quante sopra, premesso, considerato & ritenuto Il

DETERMINA

DI PROROGARE pli incarichi di titolari di posizione organizzativa a parziale modifica di quelli
attribuiti al personale dipendente giusia Determinazione Sindacale N.1 del 02/01/2023 tenuto conto
della revisione della struttura burocratica dell’Ente giusta deliberazione di G.C. n.2 del 31/01/2023
¢ si dispone d’individusre. ai sensi del comma 5, i loro sostituti, in caso di mancanza, assenza o
impedimento» nonché nelle ipotesi previste dal comma 9-bis dellart.2 della legge n. 24]!9{} e nelle
altre ipotesi di sostituzione previste dalla legge oei termini che seguono: i
#» Per il SETTORE I - Amministrativoe- Affari Generali ¢ Transizione sl digitale,
Contenziose ¢ Contratti ¢ Attivith produttive e 8. U.AP, fino al 31.03.2023 glig
M&Mﬂ.ﬂﬂiﬂﬂﬂﬂﬂmﬁmﬂ Racalmuto (Ag) , il 12/05/1965 Cat. D, con
incarico di sostiluzione, in taso di mancanza. assenza o impedimento nonché nelle ipotesi
previste dal comma 9-bis dell'an.2 della legpe n.241/90 e nelle altre ipotesi di
sostituzione previste dalla legge al Responsabile del Servizio 2° Rag, Renato Volpe;
» Per il SETTORE I1 -Programmazione, Gestione finanziaria ¢ Controlll interni -
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Provveditorato Economato - Gestione unica otenze_ comunali ¢ Gestione Risorse
Umane - Entrate tributarie e Patrimoniali, Contenzioze tributario, fino al 31.03.2023
al.Sig Salvatore Sarde Viscuelia, nato a Racalmuto (Ag) il 25/11/1960, Cat. C. con
incarico di sostituzione, in caso di mancanza. assenza o impedimento nonché nelle ipotesi
previste dal comma 9-bis dell'art2 della legge n.241/90 e nelle altre ipotesi di
sostituzione previste dalla legge, al Rag. Giuseppe Picone;

» Per il SETTORE lI] - Programmaziene, progettazione Lavori ed Dpere Pubbliche e
gestione espropri- Gestione ¢ manutenzione patrimonio comunale, verde pubblico ed
impianti, fino al 31.03.2023 al'Ing. Francesco Puma, nalp ad Agrigento (Ag) il
30/11/1958, Cat. C. con incarico di sostituzione, in casp di mancanza, assenza ©
impedimento nonché nelle ipotesi previste dal comma 9-bis dell'art.2 della legge n.241/90
¢ nelle altre ipotesi di sostituzione previste dalla leggze, il Geom. Ignazio Romano

» Per il SETTORE IV - Politiche sociali, Pubblica istruzione, Cultura, Biblioteca e
gestione bend culturali ¢ monumentali - Sport Promozione turistica gestione eventi ¢
spettacoli,fino al 31.03.2023 alla Dott.ssa Tolanda Salemi nata a Racalmuto (Ag) il
25/01/1964, Cat. €. con incarico di sostituzione, in caso di mancanza. assenzd ©
impedimente nonché nelle ipotesi previste dal comma 9-bis dell'art.2 della legge n.241/90
¢ nelle altre ipotesi di sostituzione previsie dalla legge, al dipendente Dott. Davide
Giovanni Nicolosi; !

» Per il SETTORE V - Polizia Municipale, Sicurezza e Protezione ¢ivile — Centrale
Unica Acquiste di beni e gestione aufoparce —servizi demografici: stato civile,
anagrafe, statistica, censimento ed elettorale, fino al 31.03.2023 al Cemandante F.F,
Nicold Salvatore Gioacchino Sferrazza nato a Canicatti (Ag) il 01/08/1969, Cat. C. con
incarico di sostituzione, in caso di mancanza. assenza o impedimento nonché nelle ipotesi
previste dal comma 9-bis dell'art.2 della legpe n.241/90 e nelle altre ipotesi di
gsostituzione previste dalla legge, al dipendente Isp. Capo Morreale Diego; !

DI DARE ATTO INOLTRE: |

¥ Che ai titolari dell'incarico delle posizioni organizzative sopra individuati sard
ticonosciuto un tratlamento econemico costituito, per una parte dalla retribuzione di
posizione €, per un'altra parte, dalla retribuzione di risultato in dipcndenz.a della
valutazione positiva dei risultati delle attivitd svolte;
Che, per il medesimo periodo, si rinvia ai fini della determinazione della rel:nhuzmne di
posizione, al provvedimento N.7 del 14/02/2022 nelle more della nuova pesatura alla luce
della nuova struttura. !
DI DARE ATTO, ALTRESI, CHE la spesa trova la necessaria copertura finanziaria cosl come

previsto nella D.3. n.7 del 14/02/2022; ‘

DI DARE MANDATO al Segretario Generale ed al Responsabile del Settore 11 ciascuno per gli
adempimenti consequenziali di competenza, di provvedere ad avviare le procedure volte alla
copertura dei posti vacanti in organico, di eui alla deliberazione di Giunta comunale n. 97 del
25.08.2022 ad oggetto: “Rideterminazione della dotazione organica ed approvazione del piano
triennale del fabbisogne del personale” riferite alla annualitd 2023 oltre che al conferimento di
mansioni superiori ai sensi e per gli effetti dell’art.8 del CCNL del 14.9.2000 ¢ dell’art.52 dcl
D.Lgsn.165/2001 nelle more della definizione di dette procedure volte alla mpenura dei posti
vacanti; i
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DI NOTIFICARE copia della presente ai titolari di posizione organizzativa, ai funzionari individuati
fuali sostituti, al Segretario Generale ed al Collegio dei Revisori dei Conti, nonché Ja trasmissione
alle OO.88, provinciali firmatarie det CCNL ed alle RSU.

M PUEBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio online per n]menu 1§ giomi
consecutivi |

LS DACU
(Ar}f{in:\ Man%i}

PARERE DI REGOLARITA®* TECNICA

e

Ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 2672000 ¢ s.m.i, e dell’art. 1 della L. R. 11112/1991 n.48 come

modificate dalla 1. r. 30/2000, si esprime parere favorevolefcontrario in ordine alla regolaritd
tecnica.

Il Segretanio Generale
Dott.ssq Roberta Marotia

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ';

Ai sensi dell'art. 49 del D.lgs. 267/2000 ¢ s.m.i. e dell’art. 1 della L. R. 11/12/1991 n.48 come

moedificato dalla 1. r, 3072000, si esprime parere favorevole/contrario in ordine a]la regolaritd
contabile, 1
i

Il Segretario Generale

Dott.ssa Roberia Marotia

Rterfutfoltz,



COMUNE DI RACALMUTO |
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE N°

Il softoscritte Messo Comunale, dichiara che [atto & stato pubblicato allAlbo Pretoro On-Lina dal

)
Racalmuta, § !

|
Il Meszo cnmunulq

IL SEGRETARIO COMUNALE E

su conforme dichiarazione del Messa Comunale, certifica che fatto & rimasto ali'Albo Pret::;n'u On-Lina dal

al per giomi consacutivi.

Racalmuto, Il [
|

N Segretariv Comunale ‘Ir
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