COMUNE DI RACALMUTO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE =~ VERBALIZZATA AL N°/34 pgr REGISTRO  IN
DATA__/ 3[40 /1023

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 —
" |APPROVAZIONE

L'anno duemila ventitré addj ILLCth‘Q' del mese di Q/H’Oé!ﬁ alle ore 1/ SA> e
seguenti, in Racalmuto e nella Residenza Municipale, si ¢ riunita la Giunta Comunale, nominata
con decreti sindacali n. 29 del 5/08/2022, n. 30 del 11.08.2022 e n. 2 del 31.01.2023 nelle persone
dei Signori:

Componenti Presente Assente

i
Arch. Vincenzo MANIGLIA
1| Sindaco M/k,\ o
/
Ing. Angelo CUTAIA l
2 | Assessore /l ; | —
A
7

Dott. Angelo CURTO
3 | Assessore/Vice Sindaco T—— ><

Avv. Ivana MANTIONE ) A P
4 Assessore %LLQ\ b( C_L“%L‘Q'VUL —~—

Dott.ssa Maria Cristina IACONO

LS Assessore ~— )(

Con I’assistenza e la partecipazione, ai sensi dell’art. 52 della Legge n° 142/90 siccome recepita
dall’Ordinamento Regionale con L.R. n. 48/91, il Segretario Generale Dott.ssa Roberta Marotta,
ha adottato la seguente deliberazione.

Presiede la seduta I’ Arch. VINCENZO MANIGLIA, SINDACO.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE REDATTA AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE N. 07/19

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 —
APPROVAZIONE

Il Proponente: il Segretario Generale Dott.ssa Roberta Marotta

La sottoscritta Dott.ssa Roberta Marotta, Segretario Generale. propone 1’adozione del
provvedimento deliberativo di cui in oggetto, attestando di non trovarsi in alcuna delle situazioni
di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di
astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria
della proposta in esame non incorrono in situazioni analoghe.

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivits amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi qi cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pin di

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art, 6, stabilisce che “/n caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all articolo | 0, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall articolo 19, comma 5,
lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 1147;

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la
soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1. 4, 6, € art. 6-ter, D.Lgs.
30marzo2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e . I-ter, D.Lgs. 27 ottobre2009,
n.150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cuiall’art.
l,commi 3, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, ¢. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;



disponendo che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai
piani sopra elencati — ed ai connessi adempimenti — sono da intendersi riferiti alla
corrispondente sezione del PIAO e, quindi, alla sua approvazione;

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

VISTO il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale Nr. 120 del 21 /09/2023;

VISTO il Bilancio di previsione finanziario 2023-2025, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale Nr. 121 del 27/09/2023;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022 stabilisce:

- all’art. 7, c. 1, del che “4i sensi dell articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivita e organizzazione ¢ adottato entro il 3] gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all’articolo I, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamente in
Jormato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della Junzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione”;

- all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per [’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all articolo 7, comma |
. del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci”;

VISTO che il termine per ’approvazione del Bilancio di previsione 2023-2025 ¢ stato differito al
15 settembre 2023 come disposto con decreto del Ministero dell’Interno del 28 luglio 2023
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.177 del 3 1-07-2023;

VISTA, ancora, la nota del Ministero dell'Interno del 30 maggio 2023, consultabile al seguente
link https://www.interno.gov.it/ it/notizie/conferenza-stato-citta-differito-3 1 -luglio-termine-
ggprovazione—dei-bilanci—previsione-enli—locali, in cui si annuncia che la Conferenza Stato-citta,
riunita in seduta straordinaria nella medesima data, ha deciso l'ulteriore differimento al 31 luglio
2023 del termine di approvazione dei bilanci di previsione 2023-2025 degli enti locali;

CONSIDERATO che il Comune di RACALMUTO, alla data del 31/12/2022, ha piu di 50
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del
Conto Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2023-2025 non si terra conto delle
disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione



TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 13, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
Irasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I’articolo 14, e
successive modifiche e integrazioni;

la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e
successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighidi pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I’ Autorita Nazionale Anticorruzione
ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I’articolazione Messibile nei tempi e nei luoghi
del lavoro subordinato”, ed in particolare il capo II, e successive modifiche e
integrazioni;

il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna” edin particolare I’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del
Ministro per le pari opportunita del 4 marzo 201 1, recante “Linee guida sulle modalita
di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante
“Indiirizzi per [ attuazione dei commi I e 2 dell articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n.
124 e linee guida contenenti regole inerenti all ‘organizzazione del lavoro finalizzate a
promuoverela conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione
recante“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati
unicidi garanzianelle amministrazioni pubbliche:

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in
materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

il Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024 ed, in
particolare, le misure di piu diretto interesse per le amministrazioni territoriali:



DATO ATTO:

v CHE il Comune di Racalmuto ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle
indicazioni contenute nel Regolamento (approvato con DPR n. 81 del 30.06.2022) recante
I'individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione(PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO):

il Piano Triennale delle Azioni Positive (PTAP) 2023-2025, di cui all’Allegato Nr. 3
della proposta di PIAO ¢ stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.133
dell’11/10/2023;

EVIDENZIATO, ancora, che la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3- bis, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ad opera dell’art. 1, comma 4, del D.P.R. 24 giugno
2022 n.81 ha decretato la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel
citato art. 169, e la definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione, confluita nel

PIAO;

DATO ATTO CHE:

il Piano Triennale delle Azioni Positive (PTAP) 2023-2025, di cui all’Allegato Nr. 3
della proposta di PIAO ¢ stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.133
dell’11/10/2023;

il Comitato Unico di Garanzia (CUG) ¢ stato nominato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 125 del 03/10/2023:

Il Collegio del Revisori dei Conti ha espresso sul PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE. di cui all’Allegato Nr. 5 della proposta di PIAO in
approvazione, parere favorevole ai sensidell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, in
ordine al rispetto della normativa in materia di dotazione organica, spesa del personale e
piano dei fabbisogni;

gli obiettivi di performance 2023-2025 individuale ed organizzativa del personale
dipendente titolare di incarichi di E.Q sono stati delineati (Allegato Nr. 2 della proposta di
PIAO) in ossequio al Sistema di valutazione e misurazione della performance
approvato con delibera di giunta n.36/2019;

CONSIDERATO quanto disposto:

dal vigente Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di
RACALMUTO;

dal D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull 'ordinamento
degli enti locali;

lo Statuto comunale:



PROPONE

1-Di_richiamare tutto quanto sopra quale parte integrante e sostanziale del presente
deliberato;

2-Di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come da allegato
alla presente deliberazione (unitamente agli allegati ivi richiamati ove non separatamente
approvati), che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3-Di disporre che la presente deliberazione, unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, venga pubblicata all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente”:

— sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondolivello
“Atti generali”

— sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica”;

— sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano
della Performance’;

— sotto sezione di primo livello “Altri contenuti’, sotto sezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione’:;

— sotto sezione di primo livello “Altri contenuti’, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;

4-Di dare mandato al Responsabile del Settore I di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come approvato, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato
D.L. n.80/2022;

5:-DI trasmettere copia della presente ai titolari di posizione organizzativa. ai funzionari individuati
quali sostituti, all'OIV. al Collegio dei Revisori dei Conti. nonché alle O0.SS. provinciali
firmatarie del CCNL ed alle RSU:

6-Di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione favorevole espressa per
appello nominale dei presenti e votanti, immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, quarto
comma, del D.lgs. 267/2000.

Il Segretario Generale
Dott.ssa Roberta Marotta

B JLAVUSQ\




Parere in ordine alla regolarita Contabile
Ai sensi dell’art. 49 del D.Igs. 267/2000 e s.m.i. e dell’art. 1 della L. R. 11/12/1991 n.48 come
modificato dalla |. r. 30/2000, si esprime parere favorevole inpg{gdi»ne alla regolarita contabile.

o~

/

Pareri in ordine alla regolarita tecnica

Al sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000 e s.m.i. e dell’art. 1 della L. R. 11/12/1991 n.48 come
modificato dalla 1. r. 30/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Il Responsabile del Settore I Dott.ssa Letizia G. Di J'\;at"o

Il Responsabile del Settore I Sig. Salvatore Sardoi-"Viscugli

I Responsabile del Settore 111 Ing. Fi'a%cesco Puma
WG4 TE Howm

Il Responsabile del Settore IV Dott. Davide Nicolosi

Il Responsabile del servizio Com. Nicolo S.G. Sferrazza O(L



LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la proposta di deliberazione relativa all’oggetto, sulla quale sono stati resi i pareri
in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 del D.gs. 267/2000 e s.m.i. e
dell’art.1della L.R. 11/12 1991 n. 48 come modificato dalla L..R. 30/2000;

RILEVATA TI’insussistenza di motivi ostativi all’approvazione:

RITENUTA la presente proposta di deliberazione meritevole di approvazione per le motivazioni
di fatto e di diritto nella stessa riportata;

RAVVISATA la propria competenza in materia;

VISTO il D.Igs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;

VISTA la L.R. n. 30/2000;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

Ad unanimita di voti, resi in forma palese,

DELIBERA

1-Di richiamare tutto quanto sopra quale parte integrante e sostanziale del presentedeliberato:;

2-Di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come da allegato
alla presente deliberazione (unitamente agli allegati ivi richiamati ove non separatamente
approvati), che ne costituisce parte integrante e sostanziale:

3-Di disporre che la presente deliberazione, unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, venga pubblicata all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente:

— sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali’, sotto sezione di secondolivello
“Atti generali” ;

— sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica”,

— sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano
della Performance’;

— sotto sezione di primo livello “Altri contenuti’, sotto sezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione”;

— sotto sezione di primo livello “Altri contenuti’, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;

4-Di dare mandato al Responsabile del Settore I di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come approvato, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato
D.L. n.80/2022;

5-DI trasmettere copia della presente ai titolari di posizione organizzativa. ai funzionari individuati
quali sostituti, all’OIV, al Collegio dei Revisori dei Conti. nonché alle OO.SS. provinciali
firmatarie del CCNL ed alle RSU:




*************************
Successivamente, con separata votazione unanime. Con voti espressi singolarmente in modo

palese da ciascuno degli intervenuti
DICHIARA

la presente deliberazione immediatamente esecutiva aj sensi e per gli effetti dell’art. 12,
comma 2, della L.R. 03/12/1991, n. 44.

B R R



Dopo la lettura e conferma, il verbale viene sottoscritto.

LA GIUNTA COMUNALE

IL SINDACO IL SEGRETARIO
Arch. Vlnc ngo Manfilla Dott.ssa Roberta Marotta
AU
L’ASSE ANZIANO C/
%f}?” .
F COMUNE DI RACALMUTO j

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
CERTIFICATI DI PUBBLICAZIONE N.
Il Segretario
su conforme dichiarazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
che il presente atto ¢ stato pubblicato

all’Albo Pretorio on-line dal al

per quindici giorni consecutivi e che contro di essa non & pervenuto reclamo e/o opposizione
alcuna.

Racalmuto i Racalmuto li
Il Messo Comunale Il Segretario Generale
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il /3 //{O / 1O7 % , ai sensi

dell’art. 12 della L.R. n. 44/91.

Racalmuto I //%’/{0 / 72071 5 Il Segretario}/QkM A X4t‘77 J

(//




