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COMUNE DI CANICATT] (CAPOFILA)
DISTRETTO SOCIO SANITARIO D3

TAVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI
| COSTITUZIONE DI

|}

| DELLA DELIBERAZION

CINQUE FIGURE PROFESSIONALI PER Lﬂ
UN’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE OPERANTE NELL'AMBITO

STRETTO SOCIO SANITARIO D3 DI CANICATTI, A VALERE
VvizZI DEL FONDO POVERTA —

AL ANNUALITA 2019-CUP HS81B21002990001, IN ESECUZIONE
F. DEL COMITATO DEI SINDACI N. 3 DEL 20/02/2024.

DEI COMUNI DEL DI

PROGRAMMAZIONEP

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PIANO
DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO D3 DI CANICATTi
COMUNE DI CANICATT] - COMUNE CAPOFILA -
RENDE NOTO CHE

soli titoli volta al reclutamento
- in Attuazione del Piano di attuazione locale (PAL)

del FONDO POVERTA - Annualita 2019 —.

& indetta una selezione pubblica per di n 4 psicologi ¢ 1 pedagogista,
per la costituzione di un’Equipe Multidisciplinare

per la programm azione delle risorse della Quota Servizi

OGGETTO

[l presente avviso intende selezionare personale dotato di specifica pro fassionalita (nr. 4 con profilo di

psicologo. or. 1 con profilo di pedagogista) da impiegare,
dodici da inguadrare ncll’arca dei

con contratto di lavoro dipendente a lempo

parziale ¢ determinato di mesi “Funzionari ¢ dell’Elevata
75 ore settimanali, per lo svolgimento delle attivita connesse alla

Qualificazione™ (ex cat. D1), pern
del Distretto Socio — Sanitario

realizzazione delle azioni della programmazione PAL, presso i Comuni
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n.3. T garantita la pari opportunita tra pomini e donne.

FUNZIONI
nita selezionate saranno chiamate a svolgere le mansioni necessarie per il raggiungimento degh
i & stata prevista l'istituzione del’EQUIPE MULTIDISC IPLINARE all’interno

a valere sule risorse della QSFP annualita 2019, finalizzata alla

Leu
obiettivi per i qual
della programmazione PAL
valutazione multidimensionale dei nuclei familiari benefi ciari delle misure di inclusione, con bisogni

complessi.

DURATAE TRATTAMENTO ECONOMICO

Gli incarichi avranno decorrenza dalla data effettiva del conferimento degli incarichi ¢ termineranno

automaticamente dopo 12 mesi naturali ¢ consecutivi dallo stesso. salvo proroga e/o rinnovo nel

rispetto della nonmativa vigente, previo esito positivo del primo incarico a valere sul PAL 2019 ¢

subordinati all’individuazione delle necessarie risorse a valere su successive annualita della Quota
Servizi Fondo Poverta o altri fondi etero finanziali.

Gli incarichi saranno risolti nel caso di interruzione O revoca, per qualsiasi motivo, delle attivita

progettuali della Quota Servizi Fondo Poverta ¢ delle somme su cui gravera il contratto Stesso ¢ le sue

eventuali successive proroghe.

La risoluzione del rapporto potrd avvenire net casi previsti dalle norme vigenti in materia ¢ dal contratto

individuale di lavoro.

Il trattamento cconomico sard quello derivante dall*applicazionc del C.CN.L. vigente alla

sottoscrizione del contratlo di lavoro, relativo al profilo professionale e alla mansione attribuita.

MODALITA DI SVOLGIMENTO MANSIONI E SEDE DI ASSEGNAZIONE

EQUIPE dovranno garantire lo svolgimento di
<ede di uno o pin Comuni del Distretto Socio

1 componenti dell” 25 ore settimanali, da distribuirst

le modalita del part-ime orizzontale, presso la
lle necessita che emergeranno N cors

secondo

Sanitario D3 di Canicatti, in relazione a o di esecuzione del

contratto.
La prima sede sara determinata al momento della stipula del contratto, privilegiando, come territorio di

eventuale assegnazione, 1a documentata e comprovaia conoscenza dello stesso.
L’Equipe lavorera in sinergia con I"Ufficio di Solidarieta Sociale e i Servizi S

Distretto, coadiuvando la presa in carico dei

b

ociali Professionali del

nuclei beneficiari ADL caratterizzati da bisogni complessi.
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REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla suddeua procedura concorsuale 1 SOZgettl in possesso dei requisiti di scguito indicati:
A) Requisiti Generali

1. Cittadinanza italiana, salvo lc equiparazioni stabilite dallc leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
pacsi della UE: o, per i caittadini di paesi terzi, permesso di soggiomo UE di lungo periodo o
status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

2. Eta non inferiore a diciotto anni e non superiore al 65° anno di cta;

3. Godimento dei diritti civili ¢ politici

4. Assenza delle cause ostative e/o di incompatibilita di legge in materia di personale ¢ Pubblica
Amministrazione;

5. Non aver riportato condannc penali ¢ di non averc procedimenti penali pendenti che
impediscono, ai sensi della normativa vigente, I’instaurarsi di un rapporto di pubblico impiego;

6. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, OVVero non esserc stato licenziato da una
pubblica amministrazione per persistente  insufficiente rendimento  ovvero  a scguito
dell’accertamento di conseguimento dell’impiego mediante la produzione dei documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti:

7. Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

8. Idoneita fisica alle specifiche mansion: da svolgere:

9. Non essere soggelio, gia lavoratore pubblico o privato, collocato in gquiescenza;

10. Per i candidati di nazionalitd straniera, perfetta conoscenza della lingua italiana ¢ scritta, da
comprovarsi con adeguata documentazione e colloquio;

11. Essere in possesso, al momento dclla presentazione della domanda, dei requisiti specifici in

reluzione alla candidatura che si intende proporre.

B) REQUISITISPECIFICI
PSICOLOGO:
l. Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento o Laurea magistrale LM-51);

2 Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo.

-

PEDAGOSISTA:
1. Laurea in Pedagogia (vecchio ordinamento o |aurea magistrale LM —57);

7. Abilitazione all’esercizio della professione di Pedagogista.
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati alla suddetta procedura concorsuale possono presentarc la propria candidatura inviando,
entro i termini indicati dal presente avviso, la domanda di partecipazione redatta secondo 1l facsimile
allegato (Allegato 1), debitamente [irmata, unitamente alla seguente documentazione:
- Copia Documento di identita in corso di validita;
- Curriculum Vitae, in formato europeo, datato € firmato, ove dovranno essere indicati in modo
dettagliato, _a pena di non valutazione, i titoli studio, di specializzazione, di servizio, i corsi
¢ ogni altro clemento ritenuto utile di valutazione, con specifica del luogo, tlempi e mansion di
espletamento servizi e del tilolo conseguito con la valutazione finale, con dichiaravione

costitutiva di notorieta_in calce allo stesso, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante che

“quanto riportato in curriculum corrisponde al vero e ai titoli/ certificati/attestati in proprio

POSSesso’:
- Modulo Privacy firmato (riportato in coda al modello di domanda).
La domanda, a pena di esclusione. dovra redatta secondo il citato facsimile (Allegato 1), senza
omettere nessuna delle informazioni e dichiarazioni richieste.

|.a presentazione di documentazione incompleta o difforme da guelle sopra deseritte comporia

automaticamente I’esclusione della candidatura stessa.

La domanda. unitamente ai documenti indicati. deve essere inoltrata, a pena di esclusione, entro e non

olire il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente Avviso sulla piattaforma InPA

ag.it con

(inpa.gov.il), esclusivamente all’indirizzo PEC solidarictasociale@ ec.comunc.canicatti.
oggetto: “AVVISO DI SELEZIONE DI CINQUE FIGURE PROFESSIONALI PER LA
COSTITUZIONE DI UN’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE ALL’INTERNO DElI COMUNI DEL
DISTRETTO SOCIO SANITARIO D3 DI CANICATTI". In caso il termine coincida con un gomo

festivo. la data slitta al primo giorno lavorativo SUCCessIve.

domanda entro il termine di scadenza.

[l presente avviso verra pubblicato sull’Albo Pretorio online del Comune Capofila del Distretto Socio-
Sanitario D3 e trasmesso anche agli altn Comuni facenti parte del DSS3, per procedere alla sua
pubblicazione nel rispetlivo Albo. Ai fini del termine di presentazione delle islanze, si fa rifenmento

esclusivamente alla data di pubblicazione dell’avviso sul portale InPA.
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AMMISSIONE DEI CANDIDATI
Alla presente procedura saranno ammessi tulti coloro che presenteranno domanda di partecipazione.
con riserva dell accertamento del possesso dei requisiti da parte del competenic ufficio.
Qualora dall’csame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei

requisiti per 'ammissione, I” Amministrazione ne disporra I'inammissibilita alla selezione.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Rappresentano cause di esclusione ¢ di inammissibilita:

La presentazione della domanda di partecipaziong con modalita, format ¢ tempistiche

differenti rispetto a quanto riportato nel presente avviso:
- Lamancanza dei requisiti richiesti per la partecipazione al scguentc avviISL;
. Lamancata sottoscrizione della domanda;
- Lamancata allegazione della copia del documento di riconoscimento vahdo,

La mancata dichiarazione prescritta ai censi del D.P.R. 445/2000 da rendere in calce al

curriculum;

- La mancata sottoscrizione del modulo privacy.

PROCEDURA DI SELEZIONE

Per i candidati in possesso dei requisiti di ammissibilita, sara cffettuata una valutazione comparativa
dei curricula presentati.

La valutazione comparativa <ara svolta da apposita Commissione, presicduta dal Responsabile

dell’Ufficio Piano del Distretto Socio Sanitario D3 Comune di Canicatti ¢ da questi nominata.

La valutazione verra effettuata sulla base dei titoli di studio, professionali e dei servizi prestatl presso

enti pubblici. posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per

con I'attribuzione dei puntcggi sotto indicati:

la presentazione delle domande.

I ==

F’lﬁ.l_ - | CRITERI [ PUNTEGGIO o
LaureaV.O.0 [ 110 clode | Punti 12 o
Laurea Specialistica ‘ |

‘_ | 110 | Punti 10

I

|
|| | da 105 a 109 |Punti8
1 -
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da 98 a 104 Punti 6
Fino a 97 Punti 4
‘ Diploma quadriennale di Si valuta un solo titolo Punti 6
Specializzazione (Psicoterapia
| per il profilo di psicologo)
Dottorato o master di ricerca | Si valuta un solo titolo Punti 3

in Discipline
Psicologiche/Pedagogiche (in
relazione al profilo per cui si

partecipa)

Partecipazione a corsi volti

all’acquisizione di

| competenze in materia di
progettazione di servizi
erogabili a soggetti in

' condizione di fragilita

Puntcggio pari a | per ogni Punteggio massimo: 2

corso di durata semestrale

Punteggio pari a 2 per ogni
corso di durata annuale

" Altri Corsi

| violenze in ambito familiare e

0,50 per ogni attestato di

partecipazione a corsi attinenti a |

{ematiche su devianza giovanile,

minori a rischio, conflitti e|

altre tematiche su cul aara|

| chiamata ad Operare I"EQUIPE

Punteggio massimo: 1.50

Iﬁzrﬁ?_iﬂ prestato presso Enti

| Pubblici

punteggio pari a 0,10 per ogmi
| mese di servizio preslato presso

Enti Pubblici;

punteggio pari a 0,20 per ogni

mese di servizio prestato presso

|Enti Locali all’intermo  dei

Servizi Arca Poverta. |

| N.B: Non sono cumulabili i |

Punteggio massimo: 15
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punteggi riferiti aglhi stessi periodi |
e, in caso di loro coincidenza, si
valuteranno quelli pia favorevoli

al candidato.

I'eventuale resto supenore a
15 giomi viene conteggiato
come mese intero;

— l'eventuale resto pari 0

inferiore a 15 giomi non sara

valutato.

Esperienza maturata presso
Enti Pubblici nell’ambito
della progettazione di servizi
erogati a soggetti in
condizione di fragilita rivolti
a soggetti e nuclei familiari
nell’ambito di progetti a
valere su Fondi comunitari,
nazionali e regionali (es.:
PON INCLUSIONE, FONDO
POVERTA/PAL, PAIS PDZ

Punteggio pari a 1 per ogni
esperienza maturata nell’ambito

della Progettazione

Puntcggio pari a 2 per ognl
esperienza maturata nell’ambito

della Progettazione del DSS3

N.B: Non sono cumulabili i

1
punteggi riferiti agli stessi periodi
c. in caso di loro coincidenza, si

valuteranno guelli piu favorevoli

PAC, PNNR ecc.)

al candidato.

Punteggio massimo: 5

Esperienza almeno scmestrale
acquisita nella gestione di
piattaforme ministeriali
attinenti alla presa in carico o

comungue registrazione di

soggetti in situazione di

Punteggio pari a 0,10 per ogm
mese (si valutera attivita svolta
nell’intero mese o per trenta

giorni conscecutivi)

| disagio socioeconomico

| (GEPT, ANPAL, ece.)

Punteggio massimo: 3

Possesso di certificazione

informatica

] Punteggio pari a 0,50

Punteggio massimo: 0,50
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La Commissione, terminata la selezione, confermera o correggera il punteggio autoattribuitosi dal
candidato ¢ subito dopo stilera la graduatoria dei vincitori, il cut verbale sara pubblicato nei modi
previsti per legge.
In caso di candidati che raggiungano pari punteggio, la precedenza é data, conformemente al disposto
di cui all’art. 5 D.p.R.445/1984, come modificato dal D.P.R. 82/2023. a chi ha prestato lodevole
servizio per almeno un anno, all’interno dell’ Amministrazione che ha indetto la presente procedura
(DSS3 ) e, in caso di ulteriore parita, secondo 1 sottoindicati criteri, in modo decrescente:

- maggiore anzianita di servizio prestato all’interno dei Comuni facenti parte del DSS3:

- minore eta.
L' Amministrazione si riserva di accertare la veridicita di quanto dichiarato dal candidato e di chiedere
la produzione di titoli e di ogni altro documento utile a comprovare quanto riportato 1n curriculum,
assegnando un termine perentorio, per la correlativa produzione non inferiore a setic giorni, pena la

mancata stipula del contratto in caso di documentazione afferente a condizioni di ammissibilita o

I’estromissione del punteggio assegnato per quanto non comprovato.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1l titolare del trattamento dei dati € il Comune di Canicatti.

[ dati saranno trattati nel rispetto del Regolamento (U¢)2016/679, nonché del D.Lgs. 196/2003 cosi come
modificato dal D.Lgs. 101/2018, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo & del Consiglio, del 27 aprile 2016,

relativo alla protezione delle personc fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e alla libera

circolazione di tali dati”.

Gli stessi saranno trattati nei modi meglio specificati nel link all’interno all'HOME-PAGE del Comune

di Canicatti ¢ comunque nel rispetto dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, del Regolamento

UE 2016/679 'GDPR' e della successiva normativa in quanto applicabile.

Gli stessi saranno tratlati sia in forma cartacea che con strumenti elettronici e automatizzati, anche in

forma aggregata. sccondo quanto meglio specificato per l'esecuzione di un compito di intercsse pubblico,

ed in particolarc per adempimenti relativi alla procedura di cui alla presente manifestazione.

In ogni momenio I'inleressato potra chiedere I"accesso, la rettifica. la cancellazione (ove applicabile), la

limitazione, dei suoi dati, in rifennmento agli art. da 15 a 23 del GDPR. nonché proporre reclamo

all'autorita di controllo competente art. 77 del GDPR.
Con la sottoscrizione e I'invio della manifestazione di interesse 1 candidati esprimono il loro consenso

al suddetto trattamento.

1 9=01=20
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CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
L' Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare i termini, sospendere o revocare il
presente avviso, di non procedere ad alcuna assunzione qualora ricorrano sopravvenuti motivi di

pubblico interesse.

Si riserva anche di far scorrere la graduatora, in caso di rinuncia, decadenza o risoluzione del contratto
con uno degli idonei dichiarati vincitori o di attingere alla stessa per I"affidamento di ulteriori incarichi

anche temporanei, diversi da quelli contemplati nel presente avviso o di indire nuova modalita di

selezione o di indagine.

DISPOSIZIONI FINALI
Per tuito quanto non contemplato dal presente Avviso, si rinvia alle disposizioni di legge ed ai

regolamenti vigenti in materia.

RESPONSABILE DEL PROC EDIMENTO

La Responsabile del presente procedimento ¢ la Dott.ssa Angela Carrubba, Responsabile dell'Utficio

Piano del Distretto Socio Sanitario n. 3 - Canicatti.

Per informazioni inviare email allindinzzo coordinatorepon@comune.canicalli.ag.il

193667

() I
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Allegato 1
Maodello di Domanda da redigere su carta libera

Al Comune di Canicatti
Comune Capofila del
Distretto Socio -Sanitario D 3

Il sottoscritto ,nato a il
,codicefiscale__ ~ eresidente a
(_ jcap , via .
_____, titolare del seguente recapito telefonico , e-mail
~, PEC

consapevole di quanto prescritto dallart. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n® 445 sulla responsabilita
penale cui pud andare incantro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita:
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica di CINQUE figure professionali per la
costituzione di una "Equipe Multidisciplinare” (nr. 4 con profilo di psicologo, nr. 1 con profilo di
pedagogista) operante nellambito dei Comuni del Distretto Socio- Sanitario D3 Di Canicatti, a valere
sulle risorse della QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA' — PROGRAMMAZIONE PAL ANMNUALITA 2019 -
CUP H81B21002990001, relativamente alla figura professionale di (segnare il profilc per cui si
partecipal:

Psicologo

Pedagogista

E DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle

conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi

e/o uso degli stessi,

di essere cittading italiane;

oppure

di essere cittadino del seguente Stato , facente parte dell'Unione

Europea,

oppure

di essere cittadino del seguente Paese Terzo e di essere titolare del

permesso di soggiorno di lungo periodo o di status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

02

22-07-2024
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di aver eta non inferiore a 18 anni e non superiore a 65 anni;

di godere dei diritti civili e politici,

di non presentare cause ostative e/o di incompatibilita di legge in materia di personale e Pubblica
Amministrazione;

di non aver riportato condanne per reati che impediscono |'accesso al rapporto di pubblico impiego,

ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a indagini a caratlere penale;

oppure
di aver riportato le seguenti condanne penali efa
di avere i seguenti procedimenti penali pendenti i

a proprio carico presso I"Autorita Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana o estera, anche se ¢ stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale:

oppure

o

di essere stato destinatario delle seguenti misure di prevenziong

dei seguenti altri provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;

nan essere stato destituito o dispensato dall'impiego, ovvero non essere stato licenziato da una

pubblica amministrazione  per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito

dell'accertamento di conseguimento dell'impiego mediante la produzione dei documenti falsi

comungue can mezzi fraudolenti;

di non presentare cause ostative efo di incompatibilita di legge n materia di personale e

Pubblica Amministrazione;

di presentare una posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva;

avere idoneita fisica alle specifiche mansioni da svolgere;

non essere soggetto, gia lavoratore pubblico o privato, collocato in Quiescenza;

per i condidati di nazionolita straniera, di avere perfetta conoscenza della

comprovata dal seguente titolo

in data ;

essere in possesso, al momento della presentazione della
alla candidatura che si intende proporre;
di Essere in pOssSesso

conseguita in data

]

lingua italiana scritta,

* rilasciato da

dornanda, dei requisiti specifici in relazione

del seguente titolo di studio: LAUREA IN

presso

2024

K.o0L0RT1L del 19-07

rn aET LN

L
in interno N. 0010743 del

almata (Al
Racal muto (AG Prot.

s di kar

Comune di

22-07-2024



con votazione di /110 :

di essere in possesso del titolo abilitante all'esercizio della professione per il profilo per cui si

presso

partecipa, conseguito in

in data 1

di essere in possesso del seguente diploma guadriennale di specializzazione ( Psicoterapia per il

profilo di psicologo ) conseguito

in data :

presso

di essere in possesso del seguente Master/Dottorato di ricerca in Discipline psicologiche o

pedagogiche __ __ conseguito

in data 3

presso

di avere partecipato ai seguenti co rsi, volti all'acquisizione di competenze in materia di progettazione

di servizi erogabili a soggetti in condizione di fragilita:

LU

organizzato da

svoltosi dal al __ {mesi di durata del corso _ );
L)
organizzato da “ N
svoltosi dal al (mesi di durata del corso k
[ "
organizzato da *_ =
svoltosi dal al _ _(mesi di durata del corso _ );

di avere partecipato ai seguenti corsi di formazione - aggiornamento attinenti a tematiche su

devianza giovanile, minori 2 rischio, conflitti & violenze in amhbito familiare e altre tematiche su cui

<ari chiamata ad operare 'EQUIPE:

organizzato da ”

22-07-2024
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2)

3)

svoltosi dal al

o

organizzato da ”

syvoltosi dal al

organizzato da “

svoltosi dal al

di essere in possesso della seguente certificazione informatica

conseguita presso in data

di avere prestato servizio prestato presso le seguenti PP.AA. (specificando tutti gli anni di esperienza o

frazione di essi — in caso di spazio insufficiente, aggiungere pagine):

| [ Tipo d'incarico

Pubblica Periodo di (Indeterminato, determinato, Descrizione delle mansioni
Amministrazione attivita a progetto, £0.00.co, prestazione svolte
d'opera)

— |

—

—-
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Ry el

001

Tl
LI |

(hGy Brot,

&i Hacalmubs

Racal muto (AG Prot.

Comune di

22-07-2024

in interno N. 0010743 del



—

:

di avere mat
soggetti in condizione di
Fondi comunitari, nazionali e regionali (es.:

urato la seguente esperienza professionale nella progettazione di servizi erogati 2

fragilita rivolti a soggetti e nuclei familiari nell'ambito di progetti a valere su
PON INCLUSIONE, FONDO POVERTA'/PAL, PAIS PDZ PAC,

PNNR ecc.
I ; i A ] ot = ENT T
TIPOLOGIA DEL Tipo d'incarico Descrizione dell’attivita
‘ Pubblica | PROGETTO: Periodo di {Indeterminato, determinato, svolta svolte
amministrazione | POM Inclusione/ attivita a progette, €0.C0.CO,

|

PAL Fondo
Poverta

prestazione dopera)

B

di avere maturato la seguente es
attinenti alla presa in carico o comungue
socioeconomico (GEPI/ ANPAL ecc.), specificando i mesi

riferimenta

perienza professionale nella gestione di piattaform

e ministeriali

registrazione di soggetti in situazione di disagio

di esperienza o frazione di essi e l'anno di

—

ENTE

Piattaforma
Utilizzata :

Periodo di
attivita

Tipo d'incarico
{Indeterminato, determinato,
a progetto, Co.C0.CO,
prestazione d'opera)

Descrizione dell'attivita —|

svolta svolte

th

2024
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» che i recapiti per eventuali comunicazioni successive alla presentazione della presente domanda di

partecipazione s50n0:

Mome destinatario Indirizzo (via, n. civico, citta, cap., prov.)
Tel.

Cell.__ e- mail _ =: =1

PEC ;

e che si impegna far conoscere tempestivamente al Comune di Canicatti eventuali variazioni di
residenza e/fo del domicilio eletto;
e diavere preso visione integrale dell’Avviso Pubblico e di accettarne integralmente il contenuto.

Ai fini della valutazione dei titoli posseduti e sopra dichiarati, il sottoscritto si autoattribuisce il seguente
punteggio, consapevole che la commissione potra confermarlo o variarlo:

TITOU CRITERI [ PUNTEGGIO |  PUNTEGGIO
AUTOATTRIBUITO COMMISSIONE

| Laurea V.0.0 110 e lode ( Punti12)
Laurea Specialistica
110 | Punti 10 )
da 105 2 109 ( Punti 8)
da 98 2 104 | Punti6 )

Finoa97 (Punti4) | |
Diploma quadriennale di Punteggio attribuibile:

Specializzazione 6
(Psicoterapia per il profilo di | 5i valuta un solo titolo
 psicologo) =
Dottorato o master di ricerca | Funte ggio attribuibile:
in Discipline 3

Psicologiche/Pedagogiche (in | 5i valuta un solo titolo
relazione al profilo per cui si

giovanile, minori a
rischio, conflitti e
viclenze in  ambito | |

tematiche su devianza ‘

f

partecipa) .
Partecipazione a corsi volti Punteggio pari a 1 per
all’acquisizione di ogni corso di durata
competenze in materia di semestrale;
progettazione di servizi Punteggio paria 2 per
erogabili a soggetti in ogni corso di durata
condizione di fragilita annuale;
Punteggio massimo: 2 |
 Altri Corsi 0,50 per ogni attestato |
di partecipazione a
corsi attinenti a ‘

e Al Hacal
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familiare e altre

tematiche su cui sara
chiamata ad Operare
I"'EQUIPE.

Punteggio  massimo:
1,50

Servizio prestato presso Enti
Pubblici

punteggio pari a 0,10
per ogni mese di
senvizio prestato
presso Enti Pubblici;

punteggic pari a 0,20
per ogni mese di
servizio prestato
presso  Enti  Locali
all'interno dei Servizi
Area Poverta.

M.B.

— i due punteggi non
sono cumulabili;

- l'eventuale resto
superiore 3 15 giorni

viene conteggiato
come mese intero;
- 'eventuale resto pari
o inferiore a 15 giorni
non sara valutato.
Punteggio massimo: 15

I_Esperienza maturata presso
Enti Pubblici nell'amhito
della progettazione di servizi
erogati a soggetti in
condizione di fragilita rivolti
a soggettie nuclei familiari
nell’ambito di progetti a
valere su Fondi comunitari,
nazionali e regionali {es.:
PON INCLUSIONE, FONDO
POVERTA/PAL, PAIS PDZ
PAC, PNNR ecc.)

Punteggio pari a 1 per

ogni gsperienza
maturata nell’ambito
della Progettazione

Punteggio pari a 2 per

| ogni esperienza

maturata nell'ambito

della Progettazione del
Dss3

| Punteggio massimo: 5

Esperienza almeno
semestrale acquisita nella
gestione di piattaforme
ministeriali attinenti alla
presa in carico o comungue
registrazione di soggetti in
situazione di disagio

. socioeconomico (GEPI/

| ANPAL ecc.)

Punteggio pari a 0,10

per oOgni mese i
valutera attivita svolta
nellintero mese o per
trenta giorni
consecutivi).
Punteggic massimo: 5

Possesso di certificazione
Efnrmatil:a

| Punteggio pari a 0,50

2024
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[ TOTALE PUNTEGGIO (MAX 50 PUNTI) | 1

Il sottoscritto allega alla presente domanda:
1. Curriculum formativo e professionale accompagnato da dichiarazione sostitutiva resa ai sendi

del D.P.R. 445/2000 attestante la veridicita di quanto in esso contenuto;
Copia di un documento di identita in corso di validita;
Madulo Privacy firmate (riportato in coda alla presente).

ik B

Luogo e Data ==
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MODULO PRIVACY

INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/67% DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.APR.2016 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE
PERSONE FISICHE CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL NONCHE
ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE DI TALI DATI E CHE ABROGA LA DIRETTIVA 95/46/CE
(REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI)

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ‘GDPR'. il Comune di Canicatti, nella qualita di Titolare
del trattamento, la informa che i Suoi dati personali (di tipo comune, eventualmente se necessari di ipo
particolare-sensibile ¢/o di tipo giudiziario) saranno trattati nel rispetto del Regolamento {Ue) 2016/679,
nonché del D.Lgs. 196/2003 cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018, recante “Dispusizioni per
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
curopeo ¢ del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati™.

nei modi meglio specificati nel link all’interno all'HOME-PAGE del Comune di
13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, del Regolamento UE

Gli stessi saranno trattati
Canicatti e comungue nel rispetto dell’art.
2016/679 'GDPR' ¢ della successiva normativa in quanto applicabile.

Gli stessi saranno trattati sia in forma cartacea che con strumenti elettronici, anche in forma aggregata,

sacondo guanto meglio specificato per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico, ed in particolare

per adempimenti relativi alla procedura di cui alla presente selezione.
Il rifiuto di fornire gli stessi preclude la possibilita di valutare la candidatura.

In ogni momento il candidato potri chiedere 'accesso, la rettifica. la cancellarione (ove applicabile), la

limitazione, dei suoi dati, in riferimento apli art. da 152 23 del GDPR. nonché proparre reclamo all’ Autoriti

di controllo competente art. 77 del GDPR.

Con la sottoscrizione e l'invio della manifestazione di intcresse i candidati aderenti esprimono il loro
consenso al suddetto trattamento.

Canicatti, Il ....cooweeeemvnrmmimsssscinsassssnassazesis .
Firma per presa visione € espressione cansenso
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CITTA DI CANICATTI

{Libero Consorzio Comunale Di Agrigento)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.SETTORIALE 28 N. GENERALE 1147

Data di registrazione 18/07/2024 Data di registrarionc 18/07/2024

E.Q. n. 6 "Servizi socio Assistenziali, Pubbliche Istruzione,Servizi Culturali, Sport e Grandi Eventi”

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO E RELATIVI ALLEGATI E INDIZIONE |
DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI CINQUE FIGURE PROFESSIONALI PER.
LA COSTITUZIONE DI UN'EQUIPE MULTIDISCIPLINARE OPERANTE

(OGGETTO: NELLAMBITO DEI COMUNI DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO D3 DI

CANICATTL A VALERE SULLE RISORSE DELLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO |
POVERTA — PROGRAMMAZIONE PAL ANNUALITA 2019 — CUP H81B21002990001.

Il sottoscritto dott. Carmelo Faldetia, funzionario amministrativo con funzione di coordinatore PAL,
sottopone alla Dott.ssa Angela Carrubba Responsabile della EQ. n. 6, conferita giusta D.D. n. 507 del
20/03/2024 del Segretario Comunale, la seguente proposta di determinazione:

PREMESSO che

Ja legge di stahilita 2016 (art.] ¢ 386 1..208/2015 ) ha istituito il Fondo Poverta,

I' Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, con DA n. 104/GAB
del 18/11/2020 ha approvato il Piano di attuarione Locale (PAL) per la programmazione delle nsorse
della Quota Servizi del Fondo Povertia (annualita 2019) con lallegato schema di Atto di

programmazione territoriale per I"attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla povertd 2018-

2020,

con nota prot. n. 38196 del 13/10/2020 della Direzione 11 Finanza e Tributi, veniva comunicato a
questo Distretto 'acereditamento da parte del Ministero dell’Interno della somma complessiva di
Euro 709.688.00 con la causale: “Fondo Poverta 2019 Quota Servizi cap. 3550 ut 493 art.1”
dettaglio provvisorio 0004766:

con D.D. n. 1658 del 11/12/2020 con oggetlo “Eondo Poverta accreditamento contributo da parte del
Ministero dell’Interno anne 2019. Accertamento & impegno™ si & provveduro all’individuazione del
capitolo di accertamento n. 1714 denominato “Piano di Azione Locale Fondo Poverta” ¢ del capitolo
di spesa n. 1080 denominato “piano di Azione Locale Fondo Poverta™ Missione 12 - Programma 4 —

Titolo | — Macroaggregato 4, del bilancio comunale;
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il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario D3, con deliberazione n. 3 del 28/04/2021, ha
approvato il Piano di atuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quota
Servizi del Fondo Poverta - annualita 2019 del succitato Distretto Socio Sanitane D3;

con nota prot. n. 18837 del 06/05/2021, I’Assessorato delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro -

Dipartimento Famiglia e delle Politiche Sociali — Servizio 7. ha trasmesso il Parere di coerenza

Quota Servizi Fondo Poverta 2019 relativo al Piano di Attuazione Locale (PAL) del Distretto Socio

Sanitario D3:

al Progetio Quota servizi Fondo Poverta - Piano di Attuazione Locale annualita 2019 del Distretto

Socio Sanitario D3 — per la parte di progetto di competenza del Comune di Canicatti, Capofila, &

stato assegnato il CUP: H& 1 B21002990001;

il Piano di Attuazione Locale (PAL) della Quota Servizi del Fondo Povertd - annualita 2019 del

succitato Distretto Socio Sanitario D3 prevede Iattivazione di una EQUIPE MULTIDISCIPLINARE

da affiancare agli assistenti sociali (case manager) per la presa in carico e la valutazione
multidimensionale dei nuclei beneficiari con bisogni complessi:
all'interno del suddetto PAL, alla Priorita “27. ¢ stato previsto, quale voce di costo per I'Equipe
Multidisciplinare™ la somma complessiva di €. 160.000,00 guale modalita di acquisizione, la forma
“Direnta’”;
la somma prevista di €.160.000,00 & idonea a coprire il costo di n. 5 unitd da assumere a [empo
determinato (per un anno) ¢ parziale, per 25 ore settimanali ciascuno:
nella seduta del 18,10.2023 il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario D3. ha espresso atto
di indirizzo agli Uffici del Comune Capofila. nella fauispecie I'U fTicio di coordinamento progettuale
del PAL-QSFP coadiuvato dall’ Assistenza Tecnica in materia amministrativa, per la predisposizione
dei provvedimenti ati ad individuare la composizione dell’Equipe Multidisciplinare e la modalita di
selezione,

con I'approvazione della deliberazione n 3 del 20.02.2024, 1 Conmtato dei Sindaci ha:

. “istituito nell’ambito del Distretto Socio — Sanitario D3, il servizio di Fquipe Multidisciplinare,
previsto nel Piano di Atmuazione Locale (PAL) della Quota Servizi del Fondo Poverta - annualita
2019 — “PRIORITA 27

- individuato la composizione dell’
al suo intemo di n.d psicologi € di n. | pedagogista, da assumere con coniratto a lempo

determinato. avente durata annuale, salve proroga. e part-time per 25 ore settimanali, al fine di

istituenda EQUIPE MULTIDISCIPLINARE, con la presenzd

assicurare il supporto di tali figure a putti § Comuni facenti parte del DSS 3:

- deliberato di procedere a1l assunzione delle singole figure, esperendo  apposita procedura

concorsuale pubblica;

_ dato mandato al Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto Socio-Sanitario D3,
avvalendosi dei propri collaboratori e dell’Assistenza Tecnica in materia amministrativa, di

predisporre tutti gh ati necessari per l'indizione di procedura concorsuale pubblica per la

selezione del predetio personale ¢ per quelli, alla stessa successivi, necessari sino alla correlativa

assunzIone,

RITENUTO di
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« indire, mediante la pubblicazione di un Avviso Pubblico, la selezione di cingue figure professionali,
da assumere a tempo determinato (per dodici mesi) ¢ parziale, per 25 ore settimanali ciascuna, pev la
costituzione di un’Equipe Multidisciplinare (composta da n. 4 psicologi e n.1 pedagogista) operante
nell’ambito dei Comuni del Distretto Socio Sanitario DSS3 di Canicatti, a valere sulle nsorse della
quota servizi del fondo Poverta - programmazione PAL annualita 2019:

+ assicurare massima trasparenza e pubblicita alla procedura selettiva, attraverso la pubblicazione del
succitalo avviso sul portale “inPA™ (inpa.gov.it) ai sensi del combinato disposto di cui agl artt. "art.
3 comma 1 e 2 bis del D. L. 30 aprile 2022 n.36. convertito con modificazioni dalla legge 29
giugno 2022 n. 79, sul sito istituzionale del Comune di Canicatti e sui siti istituzionali di tutti gh alm
Comuni facenti parte del DSS3:

DATO ATTO che

« i fondi necessari alla costituzione della Equipe Multidisciphnare, pari a €.160.000,00, gia accreditati
ed impegnati nel Capitolo di spesa n. 73/2024 assunto sul capitolo 1080 denominato “Piano di
Asione Locale Fondo Poverta”- Missione 12 - Programma 4 — Titolo 1 — Macroaggregato 4, sono
interamente finanziati con la Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2019 e di conscguenza
nessun onere grava sul Bilanci del Comuni facenti paric del Distretto Socio-Sanitario D3;

e la spesa per le singole figure professionali sard quantificata in base ai costi standard (UCUS)
seonosciuti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, salvo esatia determinazione in base ai
costi effettivi e trova integrale copertura sul citato impegno di spesa;

» con Determina sindacale n. 40 del 28.06.2024, é stata nominata la dott.ssa ANGELA CARRUBBA,

nella qualita di Respansabile di E.Q. n.1 — ad mienim - “Affari generali-Demografici”. Responsabile
Unico del Comune di Canicatti per I'accreditamento, 1'accesso e I'operativita presso la Piattaforma

unica di reclulamento, istituita sul Portale sviluppato dal Dipartimentio della Funzione Pubblica della

Presidenza del Consiglio dei Ministri:
VISTO il Piano di Attuazione Locale (PAL) per Ia programmazione delle
Distreito Socio-Sanitario D3, approvato con deliberazione

risorse della Quota Servizi del

Fondo Poverta - Annualita 2019 del n 3/2021 del

Comitato dei Sindaci del Distretto 55 D3
VISTA l'art.1 ¢.386 L.208/2015:

VISTE le Linee Guida per I'impiego della
VISTA la L. 241/90:

VISTA la LR, n. 48/91;

VISTO il T.U. n. 267/2000;

VISTA la Legge 328/00;

VISTA la L.R. n. 30/2000;

VISTO il D. Lgs. 165/2001:

VISTO 1'Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. vigentc

“Quota servizi del fondo povertd “Annualita 2019;

pella Regione Siciliana;
VISTA la “Convenzione per 1a gestione n forma associata dei servizi e degli interventi sociah e socio-

sanitar distrertuall” sottascritta dai sindaci del Distretto Socio Sanitario D3 n data 17/03/2023;

VISTO l'art. 3, comma 7, della Legge n. 56/201 9;
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VISTO U'art, 2-bis del succitato D. L. 30 aprile 2022 n.36, convertito con modificazioni dalla Legge 29
gingno 2022 n. 79:
VISTA Ia Determina Sindacale n. 40 del 28.06.2024;
VISTO I'Avviso di sclezione pubblica redatto dall' Assistenza Tecnica in materia amministrativa, unitamente
al modello di domanda di partecipazione, allegati alla presente per fame parte integrante rispettivamente sub-
lettera “A™ (avviso pubblico) e sub *1" (meodello di domanda):
VALUTATA E DICHIARATA la regolarita e la correttezza del presente alto ai sensi e per gli effewt di
quanto dispone I'art. 147-bis del D. Lgs. N° 267/2000,
RITENUTO di dover provvedere in merito:
RAVVISATA la competenza ad adottare il presente atto. ai sensi del vigente C.C.N.L. e degli artt, 10 ¢ 15
del Testo Unico delle norme regolamentari per il personale dipendente del Comune di Canicatti, approvalo
con deliberazione della Giunta municipale n. 37 del 13/04/2018;
Per i superiori motivi,
PROPONE
APPROVARE. ai scnsi e per gli effett dell’art.3 della LR n.7 del 21 Maggio 2019, le motivazioni in fatto €
in diritto esplicitate in narrativa ¢ costituenti parie integrante ¢ sostanziale del dispositivo;
PROCEDERE all"approvazione dell’Avviso pubblico di selezione unitamente al modello di domanda di
partecipazione, allegati alla presente per fame parte integrante rispettivamente sub-lettera “A™ (avviso
pubblicoje sub 1" (modello di domanda), per la selezione di 5 figure professionali per la costituzione di
un’Eguipe Multidisciplinare (composta da n. 4 psicologi e n.1 pedagogista) operante nell’ambito dei
Comuni del Distretto Socio Sanitario D3 di Canicatti, a valere sulle risorse della quota scrvizi del fondo
Poverta — Programmazione PAL Annualita 2019;
INDIRE la procedura di sclezione pubblica di nr. 5 figure professionali (nr. 4 psicologi e nr. 1 pedagogista)
finalizzata alla costituzione di un’Equipe Multidisciplinare operante nell’ambito dei Comuni del Distretto
Socio Sanitario D3 di Camicatti, a valere sulle risorse della quota servizi del fondo Povertd
Programmazione PAL Annualita 2019,
DARE ATT0 che
e i fondi necessari alla costituzione della Equipe Multidisciplinare, pari a €.160.000,00, gia accreditari
ed impegnati nel Capitolo di spesa n. 73/2024 assunto sul capitolo 1080 denominato “Piano di
Azione Locale Fondo Povertd™- Missione 12 - Programma 4 — Titolo 1 — Macroaggregato 4, sono
interamente finanziati con la Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2019 ¢ di conseguenza
nessun onere grava sui Bilanci dei Comuni facent parte del Distretio Socio-Sanitario D3;
e la spesa per le singole figure professionali sard quantificata in base ai cosli standard (UCS)
riconosciuti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, salvo esalta determinazione in base a1
costi effettivi ¢ frova integrale copertura gul citato impegno di spesa;

s le specifiche mansioni delle figure professionali assunte saranno meglio dettaghate nel contratto di

assunzione & nella disposizione di servizio;
PUBBLICARE la presente determinazione € i relativi allegati sull’Albo Pretorio e sul sito istituzionale

dell'Ente ¢ per quindici giorni consecutivi;
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TRASMETTERE la presente determinazione e i relativi allegati, agli altri comuni del Distretto Socio
Sanitario D3, per la relativa pubblicazione;

PUBBLICARE 1" Avviso pubblico e il modello di domanda allegato sul portale nazionale per il reclutamenta
“InPA” (inpa.gov.it), sull’ Albo Pretorio ¢ nella sezione Avvisi dei siti istituzionali dei Comuni del Distretto;
ATTESTARE la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147-

bis del D.Lgs n. 267/200 e s.m.i.

L. RESPONSABILE DELL'UFFICIO PIANO E.Q. N.6
RICHIAMATO l'incarico di Responsabile di E.Q. n. 6- Direzione TV- conferito giusta Determinazione del
Segretario Generale n.507 del 20 marzo 2024, legittimata, pertanto, a emanare il presente provvedimento non
sussistendo, salve situazioni di cui allo stalo non vi € conoscenza, cause di incompatibilita ¢/o conflitto di
intcressi previste dalla normativa vigenie. con particolare riferimento al codice di comportamento € alla
normativa anticorruzione:
NOMINA, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 7/2019. tenuto conto della gualifica professionale posseduta e
della categoria di appartenenza, quale Responsabile del Procedimento, il dipendente dott. Carmelo Faldetta:
VISTA la proposta di pari oggetto, formulata dal suddetto Respomsabile, che si allega alla presenic per
costituire parte integrante ¢ sostanziale;
CONDIVISE le motivazioni di fatto ¢ di diritto e il dispositivo, cosi come riportati nella proposta allegala,
che tengono conto delle direttive in merito impartite;
RITENUTO di provvedere in merito, accogliendo la suddelta proposta:
RAVVISATA a tal riguardo la propna compelenza ad adottare il presente alto.

DETERMINA

APPROVARE, ai sensi ¢ per gli effetti dell*art. 3 della L.R. n.7 del 21 Maggio 2019, le motivazioni in fatto e

in diritto esplicitate in narrativa ¢ costiluenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;
PROCEDERE all'approvazione dell’ Avviso pubblico di selezione unitamente al modello di domanda di

partecipazione, allegati alla presente per farne parte integrante Tispettivamente sub-lettera “A"™ (avviso

pubblico)e sub “1” (modello di domanda), per la selezione di 5 figure professionali per la costituzione di
da n. 4 psicologi e n.| pedagogista) operanie nell’ambito dei
del fondo

un’Equipe Multidisciplinare {composta

Comuni del Distretio Socio Sanitarie D3 di Canicatti, a valere sulle risorse della quota servizi

Poverti — Programmazione PAL Annualita 2019;

INDIRE la procedura di selezione pubblica di nr. 5 figure professionali (nr. 4 psicologi e nr. 1 pedagogista)

finalizzata alla costituzione di un’Equipe Multidisciplinare operante nell’ambito dei Comuni del Distretio

Socio Sanitario D3 di Canicatti, a valere sulle risorse della quola servizi del fondo Poverta -
Programmazione PAT Annualitd 2019;

DARE ATTO che
e i fondi necessari alla costituzione della Equipe Multidisciplinare, pari a €.160.000,00, gia accreditat

ed impegnati nel Capitolo di spesa n. 73/2024 assunto sul capitolo 1080 denominato “Piano di

Azione Locale Fondo Povera™- Missione 12 - Programma 4 — Titolo 1 — Macroaggregato 4, sono
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interamente finanziati con la Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2019 e di conseguenza
nessun onere grava sui Bilanci dei Comuni facenti parte del Distretto Socio-Sanitario D3;

e la spesa per le singole figure professionali sara quantificata in base ai costi standard (UCS)
Hconosciuti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, salvo esatta determinazione in basc ai
costi effettivi e trova integrale copertura sul citalo impegno di spesa;

e l¢ specifiche mansioni delle figure professionali assunte saranno meglio dettagliate nel contratto di
assunzione e nella disposizione di servizio;

PUBBLICARE la presentc determinazione e i relativi allegati sull’Albo Pretorio e sul sito istituzionale
dell'Ente e per quindici giomni consecutivi;

TRASMETTERE la presente determinazione € i relativi allegati, agli altri comuni del Distretio Socio
Sanitario D3, per la relativa pubblicazione;

PUBBLICARE I’ Avviso pubblico e il modello di domanda allegato sul portale nazionale per il reclutamento
“InPA™ (inpa.gov.if), sull’ Albo Pretorio e nella sezione Avvisi dei siti istituzionali dei Comuni del Distretto;

ATTESTARE la regolarita ¢ la correniezza amministrativa del presente provvedimento ai sensi dellart, 147-
bis del D.Lgs n. 267/200 ¢ s.m.i.

Tl Responsabile del Procedimento
Carmelo Faldetta

Responsabile E. Q. n. 6 - EQ.n. | "ad interim”
CARRUBBA ANGELA / InfoCamere S5.CpA.

{atto sottoscritio digitslmente)

dal 19=07=2024
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